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รายงานข้อมูลสําคัญด้านการพยาบาล ปี 2560
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ร้อยละของสถานบริการที่ส่งรายงาน แยกรายเขต
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WF 011 จํานวน RN ทั้งหมดในโรงพยาบาล (คน)WF_011 จานวน RN ทงหมดในโรงพยาบาล (คน)
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Max 1606 608 315 231 136 92 43 1606
Min 468 126 98 54 34 15 8 8
Mean 772 362 210 105 77 45 21 109Mean 772 362 210 105 77 45 21 109
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WF 015 จํานวน APN ทั้งหมดในโรงพยาบาล (คน)WF_015 จานวน APN ทงหมดในโรงพยาบาล (คน)
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รพ.ระดบั 
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ระดบั

จํานวน APN 296 225 84 110 47 241 19 1022296 225 84 110 47 241 19 1022
Mean 9.25 4.59 2.47 1.28 0.67 0.51 0.27 1.29
Min 0 0 0 0 0 0 0 0
Max 26 13 7 7 4 5 2 26
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WF_033 จํานวน RN ที่ทํางานอื่นนอกเหนือจาก

บริการพยาบาล >50% ของเวลาปฏิบัติงานทั้งหมด
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จํานวน RN ทํางานอื่น 260 126 65 213 105 421 26 1216
Mean 8.12 2.57 0.91 2.5 1.57 0.9 0.37 1.62
Min 0 0 0 0 0 0 0 0
Max 40 18 12 16 8 7 3 40Max 40 18 12 16 8 7 3 40
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WF 026 จํานวน RN ลกจ้าง ลาออก (คน)WF_026 จานวน RN ลูกจาง ลาออก (คน)
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Mean 17 18 6 33 4 23 2 57 1 27 0 76 0 47 2 16Mean 17.18 6.33 4.23 2.57 1.27 0.76 0.47 2.16

12/14/2017 Nursing Division, Ministry of Public Health 8



WF 027 จํานวน RN ข้าราชการ ลาออก (คน)WF_027 จานวน RN ขาราชการ ลาออก (คน)
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Mean 6 09 3 22 1 03 0 48 0 61 0 23 0 07 0 72Mean 6.09 3.22 1.03 0.48 0.61 0.23 0.07 0.72
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จํานวน RN ลาออก เปรียบเทียบข้าราชการและลกจ้าง (คน)จานวน RN ลาออก เปรยบเทยบขาราชการและลูกจาง (คน)
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จาํนวน RN ลูกจา้งลาออก 567 310 144 221 89 355 33 1719
จาํนวน RN ขา้ราชการ ลาออก 201 158 35 38 43 109 5 589
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WF_028 จํานวน RN เสียชีวิต 

ทั้งนอกงานและในงาน (คน)
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RN เสียชีวตินอกงาน 14 9 7 4 2 19 1 56
RN เสียชีวติในงาน 0 0 2 0 0 1 0 3
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HI 025 จํานวนพยาบาลเป็นโรคมะเร็ง (คน)HI_025 จานวนพยาบาลเปนโรคมะเรง (คน)
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จาํนวนพยาบาลเป็นมะเร็ง 261 184 74 74 52 216 8 869
ร้อยละต่อจาํนวนพยาบาลในรพ. 1.14 1.47 1.06 0.82 0.92 0.98 0.42 0.95
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HI 031 จํานวนพยาบาลเป็น DM (คน)HI_031 จานวนพยาบาลเปน DM (คน)
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ค่าเฉลี่ย (คน) 16.01 6.79 4.76 1.61 1.71 0.82 0.35 2.07
จาํนวนพยาบาลเป็น DM 548 333 162 137 82 387 24 1673
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HI 032 จํานวนพยาบาลเป็น HT (คน)HI_032 จานวนพยาบาลเปน HT (คน)
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ค่าเฉลี่ย (คน) 34.15 17.29 6.65 3.28 2.21 1.47 0.54 4.13
จาํนวนพยาบาลเป็น HT 1127 830 226 279 155 691 37 3345
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เปรียบเทียบจํานวนพยาบาลเป็นโรคมะเร็ง, DM และ HT,
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็ ็จาํนวนพยาบาลเป็นมะเร็ง 261 184 74 74 52 216 8 869
จาํนวนพยาบาลเป็น DM 548 333 162 137 82 387 24 1673
จาํนวนพยาบาลเป็น HT 1127 830 226 279 155 691 37 3345จานวนพยาบาลเปน HT 1127 830 226 279 155 691 37 3345
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HI_047 จาํนวนพยาบาลติดเชื้อ TB + Hepatitis + HIV 

จากการปฏิบัติงาน (คน)
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ค่าเฉลี่ย (คน) 5 1.8 0.79 0.5 0.34 0.09 0.19 0.5
จาํนวน (คน) 165 92 27 43 24 43 13 407
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HI_049 และ HI_050 จํานวนครั้งที่พยาบาลได้รับ

บาดเจ็บ/อุบัติเหตุ จากการปฏิบตัิงาน (ครั้ง)
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นอกรพ. (ครั้ง) 32 43 11 23 8 38 2 157
ในรพ. (ครั้ง) 933 559 290 299 210 664 72 3019
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HI_051 จาํนวนครั้งที่พยาบาลที่ถูกทําร้าย

ขณะปฏิบตัิงาน ทั้งในและนอกรพ. (ครั้ง)
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ค่าเฉลี่ย (ครั้ง) 1.94 0.35 0.38 0.02 0.13 0.07 0.01 0.17
จาํนวน (ครั้ง) 64 18 13 2 9 35 1 142
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รายงานข้อมูลเปรียบเทียบ ปี รายงานข้อมูลเปรียบเทียบ ปี 25525588--22560560
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ข้อมลูตัวชี้วัดด้านการข้อมลูตัวชี้วัดด้านการพยาบาลเปรียบเทียบ ปี พยาบาลเปรียบเทียบ ปี 25582558--2560 2560 
1. ระยะเวลาวันนอนเฉลี่ยของผูป้่วยในโรงพยาบาล (LOS)

2. อัตราการกลับเข้ารักษาซ้ําในโรงพยาบาลภายใน 28 วัน จากการเตรียมผูป้่วยไม่พร้อม (readmit)

3. อัตราการเกิดแผลกดทับระดับ 2-4 (Pressure Sore)

4. จํานวนครั้งของความผิดพลาดในการบริหารยาและสารน้ํา (ระดับ E ถึง I)

5 จํานวนการพลัดตกหกลม้/ตกเตียงของผ้ป่วยในโรงพยาบาล (Fall)5. จานวนการพลดตกหกลม/ตกเตยงของผูปวยในโรงพยาบาล (Fall)

6. อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล (NI)

7. ประสิทธิภาพการเฝ้าระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาล

้ ่ ่8. อัตราการติดเชื้อที่ปอดจากการใช้เครื่องช่วยหายใจ (VAP)

9. อัตราการติดเชื้อทางเดินปัสสาวะจากการคาสายสวน (CAUTI)

10 ร้อยละของมารดาที่มาคลอด มี Hct < 33%10. รอยละของมารดาทมาคลอด ม Hct < 33%

11. ร้อยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ําหนัก < 2,500 กรัม

12. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการงานผู้ป่วยใน (IP voice)

13. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการงานผู้ป่วยนอก (OP voice)

14. ร้อยละความพึงพอใจในงานของบุคลากรพยาบาล (ข้าราชการ)

15 ร้อยละความพึงพอใจในงานของบคลากรพยาบาล (ไม่ใช่ข้าราชการ)15. รอยละความพงพอใจในงานของบุคลากรพยาบาล (ไมใชขาราชการ)
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ร้อยละของสถานบริการที่รายงานข้อมูลสมบูรณ์ู ู
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ปี 2558 96.97 93.75 94.29 92.31 98.63 89.57 70.21 89.57
ปี 2559 96.97 96.08 97.14 91.86 90.41 86.22 68.89 85.20
ปี 2560 100 100 100 94 5 95 89 91 5 75 53 91 47ป 2560 100 100 100 94.5 95.89 91.5 75.53 91.47
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1. ระยะเวลาวันนอนเฉลี่ยของผู้ปว่ย

ในโรงพยาบาล (LOS)
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0

ปี 2558 4.79 4.28 4.34 3.47 3.34 2.96 2.34 3.27
ปี 2559 3.34 3.11 3.27 3.35 3.37 3.24 3.42 3.28
ปี 2560 4 71 4 37 4 13 3 41 3 3 3 03 2 3 3 24ป 2560 4.71 4.37 4.13 3.41 3.3 3.03 2.3 3.24
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2. อตัราการกลับเข้ารักษาซ้ําในโรงพยาบาลภาย

ใน 28 วัน จากการเตรียมผู้ปว่ยไม่พร้อม (re-admit)
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0

ปี 2558 2.47 2.37 2.99 2.82 3.31 2.93 2.77 2.9
ปี 2559 3.03 3.01 2.18 3.41 3.59 2.88 2.28 2.93
ปี 2560 3 79 3 52 2 39 2 8 3 58 3 04 3 12 3 1ปี 2560 3.79 3.52 2.39 2.8 3.58 3.04 3.12 3.1
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3 อตัราการเกิดแผลกดทับระดับ 2 43. อตราการเกดแผลกดทบระดบ 2-4
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0

ปี 2558 0.24 0.67 0.62 0.38 0.72 0.52 0.21 0.49
ปี 2559 1.29 1.41 1.55 2.06 2.29 2.03 1.31 1.91
ปี 2560 4 6 5 04 2 13 3 72 2 5 2 7 4 21 3 09ป 2560 4.6 5.04 2.13 3.72 2.5 2.7 4.21 3.09
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4. จํานวนครั้งของความผิดพลาดในการ

บริหารยาและสารน้ํา (ระดับ E ถึง I)
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รพ.ระดบั
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รพ.ระดบั
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รพ.ระดบั
F3

รพ.ทุก
ระดบั

0

ปี 2558 3.87 2.78 1.96 1.79 0.94 0.76 0.37 1.08
ปี 2559 2.64 1.4 3.08 1.28 1.97 1.19 0.77 1.36
ปี 2560 7 04 5 45 4 93 2 59 1 41 1 09 0 92 1 83ปี 2560 7.04 5.45 4.93 2.59 1.41 1.09 0.92 1.83
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5.จํานวนการพลัดตกหกล้ม/ตกเตียง

ของผู้ปว่ยในโรงพยาบาล (Fall)
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ั

0

A S M1 M2 F1 F2 F3 ระดบั

ปี 2559 2.39 3.62 4.06 3.75 3.85 4.08 3.32 3.86
ปี 2560 22 47 13 04 7 78 3 33 2 7 1 73 0 91 4 32ป 2560 22.47 13.04 7.78 3.33 2.7 1.73 0.91 4.32
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6 อตัราการติดเชื้อในโรงพยาบาล (NI)6. อตราการตดเชอในโรงพยาบาล (NI)
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รพ.ระดบั
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รพ.ระดบั
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รพ.ทุก
ระดบั

0

ปี 2558 0.19 0.09 0.31 0.2 0.06 0.13 0.1 0.14
ปี 2559 0.46 0.6 0.55 0.91 0.89 0.78 0.81 0.77
ปี 2560 0 78 1 13 0 96 0 84 0 82 0 72 0 63 0 77ป 2560 0.78 1.13 0.96 0.84 0.82 0.72 0.63 0.77
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7 ประสิทธิภาพการเฝ้าระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาล7.ประสทธภาพการเฝาระวงการตดเชอในโรงพยาบาล
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70

ปี 2558 91.86 95.1 96.24 93.7 95.88 92.49 94.83 93.4
ปี 2559 81.03 95.55 93.53 93.54 94.88 93.95 92.63 93.54
ปี 2560 95 42 93 85 91 85 92 4 91 56 93 15 94 21 93 13ปี 2560 95.42 93.85 91.85 92.4 91.56 93.15 94.21 93.13
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8. อตัราการติดเชื้อที่ปอด

จากการใช้เครื่องช่วยหายใจ (VAP)
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รพ.ระดบั F1 รพ.ระดบั F2 รพ.ทุกระดบั

ปี 2558 4.3 7.2 5.14 6.68 3.14 4.23 4.63
ปี 2560 3.12 2.94 5.7 4.54 2.86 3.44 3.55
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9. อตัราการติดเชื้อทางเดินปัสสาวะ

จากการคาสายสวน (CAUTI)
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0

ปี 2558 1.4 1 0.9 1.39 1.18 1.14 1.14 1.17
ปี 2559 1.26 1.74 0.81 0.87 1.06 1.1 0.88 1.10
ปี 2560 1 17 1 57 1 59 1 04 1 04 1 1 1 42 1 16ป 2560 1.17 1.57 1.59 1.04 1.04 1.1 1.42 1.16
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10 ร้อยละของมารดาที่มาคลอด มี Hct < 33%10. รอยละของมารดาทมาคลอด ม Hct < 33%
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รพ.ทุก
ระดบั

0

ปี 2558 9.84 9.75 10.92 10.66 10.04 10.81 9.13 10.5
ปี 2559 13.99 10.48 12.46 10.46 10.05 11.84 11.83 11.57
ปี 2560 11 97 10 98 11 82 9 32 11 17 11 62 11 04 11 28ปี 2560 11.97 10.98 11.82 9.32 11.17 11.62 11.04 11.28
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11 ร้อยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ําหนัก< 2 500 กรัม11.รอยละของทารกแรกเกดทมนาหนก< 2,500 กรม
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ระดบั

0

ปี 2558 7.58 8.14 6.96 7.3 6.82 7.31 6.39 7.25
ปี 2559 7.18 7.23 8.41 7.08 7.26 7.69 7.55 7.56
ปี 2560 8 59 6 82 6 98 6 73 7 67 7 51 8 02 7 46ป 2560 8.59 6.82 6.98 6.73 7.67 7.51 8.02 7.46
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12.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการงานผู้ปว่ยใน 

(IP voice)
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80

ปี 2558 84.47 83.55 84.36 84.33 82.32 84.76 85.78 84.45
ปี 2559 82.56 84.8 86.44 84.52 84.76 84.56 83.87 84.54
ปี 2560 83.86 83.75 83.42 84.2 85.19 84.65 84.1 84.49
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13. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

งานผู้ปว่ยนอก (OP voice)
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78

ปี 2558 82.06 80.28 82.13 81.86 81.21 82.65 83.71 82.33
ปี 2559 80.08 81.99 82.4 81.99 81.05 82.26 81.04 81.91
ปี 2560 80.12 81.27 83.09 80.91 83.08 81.86 81.45 81.79
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14.ร้อยละความพึงพอใจในงาน

ของบุคลากรพยาบาล (ข้าราชการ)
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A S M1 M2 F1 F2 F3 ระดบั

ปี 2559 73.53 72.13 68.68 70.95 69.66 70.62 70.64 70.69
ปี 2560 67 54 66 98 68 28 69 58 70 78 71 14 70 97 70 41ป 2560 67.54 66.98 68.28 69.58 70.78 71.14 70.97 70.41
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15. ร้อยละความพึงพอใจในงาน
ไ ่ใ ่ ้ของบุคลากรพยาบาล (ไม่ใช่ข้าราชการ))
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0

ปี 2558 60.09 44.98 39.43 48.54 55.8 64.85 63.32 59.46
ปี 2559 70.33 71.27 70.8 70.04 69.33 69.74 68.78 69.84
ปี 2560 69 04 69 47 72 67 68 91 66 55 70 09 68 95 69 64ป 2560 69.04 69.47 72.67 68.91 66.55 70.09 68.95 69.64
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