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คํานํา 

 รายงานฉบับนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสําคัญดานการพยาบาลจากระบบขอมูลสําคัญ
ดานการพยาบาล ท่ีสํานักการพยาบาลไดพัฒนามาจากตัวชี้วัดคุณภาพการพยาบาล และฐานขอมูลดานการ
พยาบาลท่ีดําเนินงานมาตั้งแตป 2546  เพ่ือใหผูบริหารทางการพยาบาล  นักวิชาการพยาบาล และพยาบาล
วิชาชีพ มีขอมูลข้ันต่ําท่ีใชในการวิเคราะห วางแผนการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลท้ังในสวนของการบริหาร
จัดการ และบริการพยาบาล ตลอดจน เปนแนวทางนําไปสูการเทียบเคียงคุณภาพการพยาบาลในอนาคต  

เพ่ือใหสํานักการพยาบาลสามารถประมวลขอมูลในระดับประเทศ ระดับเขต ระดับจังหวัด ตลอด
จนถึงระดับโรงพยาบาลใหไดสารสนเทศข้ันต่ําทางการพยาบาล สามารถใชงานไดในทุกระดับดังกลาว สํานัก
การพยาบาลจึงไดใชขอมูลจากผลการศึกษาปญหา และสถานการณการใชตัวชี้วัดคุณภาพบริการพยาบาล ในป 
2555-2556 รวมกับตัวแทนพยาบาลสารสนเทศ และพยาบาลผูรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 5 
ภาค กําหนดรายการขอมูล  สรางเปนโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส ทดลองใชครั้งแรกในป 2556 ปรับแกไข
เพ่ิมเติมในป 2557  เปดระบบใหจัดเก็บขอมูลระหวางวันท่ี 10 มีนาคม ถึง 20 เมษายน 2557  ไดประมวล
ขอมูลจากระบบขอมูลสําคัญ ดังกลาว วิเคราะหในประเด็นสําคัญ เพ่ือสรุป และสะทอนถึงสถานการณการ
ใหบริการพยาบาลในภาพรวม  ระดับโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน และในแตละ
เขตสุขภาพ 13 เขต 

เนื่องจากขอมูลจากระบบขอมูลสําคัญดานการพยาบาลนี้ บางขอมูลกําหนดใหนําเขาจากขอมูลท่ีผาน
การวิเคราะหดวยสถิติมากอน (สวนใหญเปนตัวชี้วัดคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล) จึงทําใหระดับของ
ขอมูลเปน ระดับ interval หรอื ordinal การกําหนดคาเทียบสําหรับกลุมขอมูลท้ังหมด จึงใชคา Median  ใน
การวิเคราะห และสรุปผล 
  ขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหจากระบบขอมูลสําคัญดานการพยาบาลนี้ เปนขอมูลของปงบประมาณ 

2556  มีท่ีมาจากโรงพยาบาลท่ีสงขอมูลนําเขา ไมไดมาจากโรงพยาบาลทุกแหงในประเทศไทย หรือ

โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังหมด  นอกจากนั้นยังพบความผิดปกติของบางขอมูลท่ีตองตัดท้ิง

ไปบางสวน ในการนําขอมูลจากรายงานฉบับนี้ไปใช จึงควรคํานึงถึงขอจํากัดดังกลาวดวย 

 เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในแตละขอมูล สามารถศึกษารายละเอียดของขอมูลไดจากเอกสารคํานิยาม
และสูตรคํานวณการเก็บรวบรวมขอมูลสําคัญดานการพยาบาล ปงบประมาณ 2557 
 ขอขอบคุณ อาจารยชุติกาญจน หฤทัย  ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร และ อาจารยศิริมา ลีละวงศ  ท่ีไดให
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนสําหรับการสรุปรายงานชุดนี้ 
 สํานักการพยาบาลหวังวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนสําหรับผูท่ีรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาลได ไมมากก็นอย และคาดหวังวา ในปงบประมาณ 2558 และตอไปในอนาคต ขอมูลท่ีไดรับ
จากโรงพยาบาลทุกแหงจะมีความแมนยํา เท่ียงตรงเพ่ิมข้ึน เพ่ือทําใหผลการประมวลผลเปนประโยชนไดมาก
ท่ีสุดในทุกระดับ 
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รายงานขอมลูสาํคัญดานการพยาบาล ป 2557 

การพัฒนาคุณภาพงานบริการพยาบาลมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองอาศัยขอมูลท้ังดานการบริการ

พยาบาล การบริหารจัดการ และขอมูลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีจํานวนมาก จําเปนตองวิเคราะห แยกแยะ และเลือกใช

อยางเหมาะสม สํานักการพยาบาลจึงไดเริ่มพัฒนาตัวชี้วัดคุณภาพการพยาบาลในป 2546 ตอเนื่องถึงการ

พัฒนาระบบขอมูลสําคัญดานการพยาบาลในป 2555 จากการวิเคราะห  ทบทวนสถานการณ และปญหา ของ

บริการพยาบาลท่ีผานมา รวมถึงประเด็นแนวโนมในอนาคต  กําหนดเปนขอมูลดานการพยาบาล ข้ันต่ําท่ี

จําเปนตองใชในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล และพบปญหา ความยากลําบากของการประมวลผล  การใช  

การเชื่อมโยง และความตอเนื่องของขอมูล  เพ่ือแกไขปญหาดังกลาว สํานักการพยาบาลจึงใชเทคโนโลยี ใน

การพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลแบบออนไลนข้ึน ซ่ึงเริ่มเปดใหโรงพยาบาลท่ัวประเทศสงขอมูลเขาในระบบ

ในป 2556  ผลการดําเนินงาน พบวามีโรงพยาบาลสงขอมูลเขาระบบเพียง 233 แหง จากโรงพยาบาลใน

กระทรวงสาธารณสุขท้ังหมด 893 แหง คิดเปนรอยละ 24.97  และยังพบวาขอมูลท่ีสงเขาระบบขาดความ

สมบูรณ บางขอมูลผิดปกติไมสามารถใชในการวิเคราะหได จึงตองตัดขอมูลบางสวนนั้นออก  ขอมูลท่ีมีจํานวน

นอยเกินไปทําใหไมสามารถใชในการวิเคราะห และอางอิงได   ซ่ึงมีสาเหตุจากการขาดการสื่อสารแบบสองทาง 

ขาดการมีสวนรวมในการออกแบบ การทําความเขาใจรวมกันระหวางแหลงกําเนิดขอมูล  ผูเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูนําสง และสํานักการพยาบาล 

 ในป งบประมาณ 2557 นี้ สํานักการพยาบาลจึงทบทวน ปรับปรุงเนื้อหาคํานิยามขอมูลสําคัญและ
ปรับปรุงระบบการใชงาน  และไดทําการทดสอบระบบการใชงานดังกลาวในวันท่ี 13 ธันวาคม 2556  หลังจาก
การแกไขปรับปรุงระบบอีกครั้งหนึ่ง สํานักการพยาบาลจึงไดจัดประชุมเพ่ือชี้แจงใหกับผูแทนจากโรงพยาบาล
ท่ัวประเทศ ในระหวางวันท่ี 25-28 กุมภาพันธ 2557  และไดเปดระบบเพ่ือใหโรงพยาบาลเปาหมายท่ีเปน
เครือขายพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ท่ัวประเทศ ท้ังหมด 13 เครือขาย นําขอมูลเขาในระหวางวันท่ี 10 
มีนาคม ถึง 20 เมษายน 2557 
 การดําเนินการเพ่ือวิเคราะห และรายงานขอมูลสําคัญ ในป งบประมาณ 2557 หลังจากปดระบบใน
เดือนเมษายน 2557  สํานักการพยาบาลไดดําเนินการรวบรวม  วิเคราะหคุณภาพของขอมูล ตรวจสอบความ
ผิดปกติของขอมูล ประมวลและวิเคราะห จากเนื้อหาขอมูลสําคัญดานการพยาบาล ซ่ึงมีท้ังหมด 88 รายการ   
แบงเปนขอมูล 5 สวน  ไดแก  ขอมูลบุคลากร 28 รายการ  ขอมูลตามยุทธศาสตรการบริการพยาบาล 4 
รายการ  ขอมูลภาวะสุขภาพ  15 รายการ  ขอมูลภาระงานบริการพยาบาล  15 รายการ  และขอมูลคุณภาพ
การพยาบาล 26 รายการ  รายละเอียดดังเอกสารคํานิยามและสูตรคํานวณการเก็บรวบรวมขอมูลสําคัญดาน
การพยาบาล ปงบประมาณ 2557  

ผลการวิเคราะหขอมูล (จากขอมูลปงบประมาณ 2556) 

 ขอมูลสําคัญดานการพยาบาล ซ่ึงเปนขอมูลข้ันต่ําดานการพยาบาลจากระบบขอมูลสําคัญดานการ

พยาบาลท่ีพัฒนาข้ึน จํานวน 88 รายการ จากขอมูล 5 สวน  วิเคราะหจัดเปน 3 กลุมขอมูล  ไดแก ขอมูล

ท่ัวไป  ขอมูลสถานการณบุคลากรพยาบาล และขอมูลตัวชี้วัดคุณภาพการพยาบาล  รายละเอียดดังตอไปนี้  
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1. ขอมูลท่ัวไป  ผลจากการวิเคราะหขอมูลจากโรงพยาบาลท่ีสงขอมูลจํานวน 764 แหง จาก จํานวน 

926 แหง คิดเปนรอยละ 82.5 ของโรงพยาบาลท้ังหมด จําแนกเปน โรงพยาบาลศูนย จํานวน 28 แหง  จาก

จํานวนโรงพยาบาลศูนยท้ังหมด 28 แหง คิดเปนรอยละ 100  โรงพยาบาลท่ัวไปสงขอมูล 67  แหง จาก

จํานวนโรงพยาบาลท่ัวไปท้ังหมด 68 แหง  คิดเปนรอยละ 98.53  โรงพยาบาลชุมชน สงขอมูล 652 แหง  จาก

จํานวนโรงพยาบาลชุมชนท้ังหมด 799 แหง  คิดเปนรอยละ 81.60 ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จํานวน และรอยละของโรงพยาบาลท่ีสงขอมูล จําแนกตามระดับ และสงักัด 

ระดับโรงพยาบาล จํานวน รพ.ท้ังหมด 
โรงพยาบาลท่ีสงขอมูล 

จํานวน รอยละ 
โรงพยาบาลศูนย 28 28 100 
โรงพยาบาลท่ัวไป 68 67 98.53 
โรงพยาบาลชุมชน 799 652 81.60 
รพ.นอก สป.สธ (เขต 13) 18 14 77.78 
รพ.นอก สธ (เขต 13) 13 3 23.08 
รวม 926 764 82.51 

เม่ือวิเคราะห จําแนกตามเขตสุขภาพท่ีสงขอมูล พบวา เขตสุขภาพท่ีสงขอมูลมากท่ีสุดคือ 

เขต 12  มีโรงพยาบาลท่ีสงขอมูล จํานวน 75 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท้ังหมด 78 แหง  คิดเปนรอยละ 

96.2  รองลงมา คือเขต 2  มีโรงพยาบาลท่ีสงขอมูล รอยละ 95.7 ของโรงพยาบาลท้ังหมดในเขต และ เขต 5  

มีโรงพยาบาลท่ีสงขอมูล รอยละ 90.9 ของโรงพยาบาลท้ังหมดในเขต รายละเอียดดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 จํานวน และรอยละของโรงพยาบาลท่ีสงขอมูล จําแนกตามเขตสุขภาพ และจังหวัด 

เขต จังหวัด จน.รพ.ทั้งหมด รพ.ที่สงขอมูล รพ.ที่ขอมูลไมสมบูรณ รอยละของ รพ.ที่สงขอมูล 
1 เชียงราย 18 16  88.9 
 เชียงใหม 24 22 1 91.7 
 นาน 15 14  93.3 
 พะเยา 9 6  66.7 
 แพร 8 4  50.0 
 แมฮองสอน 7 6  85.7 
 ลําปาง 13 8  61.5 
 ลําพูน 8 8  100 
 รวม 102 84 17 82.4 
2 ตาก 9 8 1 88.9 
 พิษณุโลก 9 8 1 88.9 
 เพชรบรูณ 11 11  100 
 สุโขทัย 9 9  100 
 อุตรดิตถ 9 9  100 
 รวม 47 45 2 95.7 
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เขต จังหวัด จน.รพ.ทั้งหมด รพ.ที่สงขอมูล รพ.ที่ขอมูลไมสมบูรณ รอยละของ รพ.ที่สงขอมูล 
3 กําแพงเพชร 12 11 1 91.7 
 ชัยนาถ 8 6 2 75.0 
 นครสวรรค 14 11 3 78.6. 
 พิจิตร 12 11 1 91.7 
 อุทัยธาน ี 8 8  100 
 รวม 54 47 7 87.9 
4 นครนายก 4 4  100 
 นนทบุรี 7 6 1 85.7 
 ปทุมธาน ี 8 5 3 62.5 
 พระนครศรีอยุธยา 16 14 2 87.5 
 ลพบรุ ี 11 10 1 90.9 
 สระบรุ ี 12 11 1 91.7 
 สิงหบุรี 6 4 2 66.7 
 อางทอง 7 7  100 
 รวม 71 61 10 85.9 
5 กาญจนบุรี 15 14 1 93.3 
 นครปฐม 9 8 1 88.9 
 ประจวบคีรีขันธ 8 8  100 
 เพชรบรุ ี 8 8  100 
 ราชบุรี 11 8 3 72.7 
 สมุทรสงคราม 3 3  100 
 สมทุรสาคร 2 2  100 
 สพุรรณบรุ ี 10 9 1 90 
 รวม 66 60 6 90.9 
6 จันทบุรี 12 2 10 16.7 
 ฉะเชงิเทรา 11 7 4 63.6 
 ชลบุรี 12 11 1 91.7 
 ตราด 7 7  100 
 ปราจีนบุรี 7 7  100 
 ระยอง 9 8 1 88.9 
 สมทุรปราการ 6 5 1 83.3 
 สระแกว 9 5 4 55.6 
 รวม 73 52 21 71.2 
7 กาฬสินธุ 18 6  33.3 
 ขอนแกน 26 20 1 76.9 
 มหาสารคาม 13 11  84.6 
 รอยเอ็ด 20 18  90.0 
 รวม 77 55 1 71.4 
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เขต จังหวัด จน.รพ.ทั้งหมด รพ.ที่สงขอมูล รพ.ที่ขอมูลไมสมบูรณ รอยละของ รพ.ที่สงขอมูล 
8 นครพนม 12 9  75.0 
 บึงกาฬ 8 2 1 25.0 
 เลย 14 8  57.1 
 สกลนคร 18 18  100 
 หนองคาย 9 3 1 33.3 
 หนองบัวลําภู 6 3  50.0 
 อุดรธานี 21 15  71.4 
 รวม 88 58 2 65.9 
9 ชัยภูมิ 16 15 1 93.8 
 นครราชสีมา 33 28 5 84.8 
 บุรีรัมย 23 21 2 91.3 
 สุรินทร 17 13 4 76.5 
 รวม 89 77 12 86.5 

10 มกุดาหาร 7 7  100 
 ยโสธร 9 8 1 88.9 
 ศรีสะเกษ 22 21  95.5 
 อํานาจเจริญ 7 7  100 
 อุบลราชธานี 26 24 2 92.3 
 รวม 71 67 1 94.4 

11 กระบี ่ 9 8  88.9 
 ชุมพร 11 11  100 
 นครศรีธรรมราช 22 18  81.8 
 พังงา 9 7  77.8 
 ภูเก็ต 3 3  100 
 ระนอง 5 2  40.0 
 สุราษฎรธานี 20 17  85.0 
 รวม 79 66  83.5 

12 ตรัง 10 9  90.0 
 นราธิวาส 13 13  100 
 ปตตานี 12 11  91.7 
 พัทลุง 11 11  100 
 ยะลา 8 8  100 
 สงขลา 17 17  100 
 สตูล 7 6  85.7 
 รวม 78 75  96.2 

13 กรุงเทพฯ 24 10  41.7 
 นครปฐม 1 1  100 
 นนทบุรี 4 4  100 
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เขต จังหวัด จน.รพ.ทั้งหมด รพ.ที่สงขอมูล รพ.ที่ขอมูลไมสมบูรณ รอยละของ รพ.ที่สงขอมูล 
 ปทุมธานี 1 1  100 
 สมทุรปราการ 1 1  100 
 รวม 31 17  54.8 

รวมทั้งหมดทุกเขต 926 764 5 82.5 

  

     2. ขอมูลสถานการณบุคลากรพยาบาล  

             2.1  สัดสวนพยาบาลวิชาชีพตอจํานวนเตียงการใหบริการผูปวย พบวา 

         2.1.1  ในภาพรวมท้ังหมดของโรงพยาบาลท่ีสงขอมูล มีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพ 1.01 คน ตอ

เตียงใหบริการ 1 เตียง ซ่ึงรวมถึงพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในชุมชนดวย (กลุมเวชกรรมสังคม, เวช

ปฏิบัติครอบครัว และพยาบาลวิชาชีพท่ีมีตําแหนงในโรงพยาบาล แตปฏิบัติงานในชุมชน)  

               2.1.2  เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวา สัดสวนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

ท่ัวไป มีนอยกวาโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลชุมชน คือ เทากับ 0.96 ในขณะท่ี โรงพยาบาลศูนยมี

เทากับ 1.0 และโรงพยาบาลชุมชน มีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพเทากับ 1.19  เขตสุขภาพท่ีมีสัดสวนพยาบาล

วิชาชีพมากท่ีสุดคือ เขต 12 มีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพเทากับ 1.4  (ซ่ึงอาจเนื่องจากนโยบายการผลิต

พยาบาล 3,000 คนท่ีผานมา) รองลงมาคือ เขต 10 และ เขต 1 ซ่ึงมีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพเทากับ 1.19 

และ 1.16 ตามลําดับ   

               2.1.3  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพพบวา เขตท่ีมีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพตอเตียงนอยท่ีสุดคือ 

เขต 13 ซ่ึงอาจเนื่องจากกรุงเทพมหานคร มีเตียงจํานวนมาก/หนาแนนกวาเขตอ่ืน รองลงมาคือเขต 5 เขต 

11 และ เขต 2 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางท่ี 3 และ ตารางท่ี 4 

ตารางที ่3  สัดสวนจํานวนพยาบาลวิชาชีพ ตอจํานวนเตียง (active bed) จําแนกตามภาพรวม และระดับ

โรงพยาบาล 

ขอมูล ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

พยาบาลวิชาชีพ(คน)/เตียงใหบริการ 1.01:1 1:1 0.96:1 1.19:1 

ตารางที ่4  สัดสวนจํานวนพยาบาลวิชาชีพ ตอจํานวนเตียง (active bed) จําแนกตามเขตสุขภาพ 

ขอมูล เขต1 เขต2 เขต3 เขต4 เขต 5 เขต6 เขต7 เขต8 เขต9 เขต10 เขต11 เขต12 เขต13 

พยาบาล

วิชาชีพ(คน)/

เตียงใหบริการ 

1.16:1 0.97:1 0.98:1 1.09:1 0.92:1 1.01:1 1.15:1 1.06:1 0.98:1 1.19:1 0.95:1 1.4:1 0.53:1 
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  2.2  ขอมูลระดับการศึกษา   

        2.2.1  ในภาพรวมของโรงพยาบาลท่ีตอบขอมูลท้ังหมด พบวา มีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพท่ีจบ

การศึกษาระดับปริญญาเอก ตอพยาบาลวิชาชีพท้ังหมด (รวมพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในชุมชนดวย คือ 

กลุมเวชกรรมสังคม, เวชปฏิบัติครอบครัว และพยาบาลวิชาชีพท่ีมีตําแหนงในโรงพยาบาล แตปฏิบัติงานใน

ชุมชน) เทากับพยาบาลท่ีจบปริญญาเอก 1 คน ตอพยาบาลวิชาชีพ 1,362.7 คน พยาบาลวิชาชีพท่ีจบปริญญา

โทดานการพยาบาลทุกสาขามีจํานวน 4,157 คน คิดเปนสัดสวนพยาบาลท่ีจบปริญญาโทดานการพยาบาล 1 

คน ตอพยาบาลวิชาชีพ 27.08 คน หรือคิดเปนรอยละ 6.18 ของพยาบาลวิชาชีพท้ังหมด 

                    2.2.2  เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวา สัดสวนของพยาบาลวิชาชีพ ตอพยาบาล

วิชาชีพท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอก และปริญญาโทดานการพยาบาล ในโรงพยาบาลท่ัวไป มีมากกวา

โรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลชุมชน คือ มีพยาบาลท่ีจบปริญญาเอก 1คน ตอพยาบาลวิชาชีพ 1,059.4 

(1:1,059.4)  ในขณะท่ี โรงพยาบาลศูนยมีเทากับ 1:1,362.7 และโรงพยาบาลชุมชน มีเทากับ 1:1,956   และ

มีมีพยาบาลท่ีจบปริญญาโทดานการพยาบาล 1คน ตอพยาบาลวิชาชีพ 22.86 (1:22.86)  ในขณะท่ี 

โรงพยาบาลศูนยมีเทากับ 1:24.81 และโรงพยาบาลชุมชน มีเทากับ 1:27.96    

                    2.2.3  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวาเขตท่ีมีสัดสวนพยาบาลท่ีจบปริญญาเอก ตอ

พยาบาลวิชาชีพ มากท่ีสุดคือ เขต 2 มีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพตอพยาบาลท่ีจบปริญญาเอกเทากับ 1:401.91 

รองลงมาคือ เขต 13 และ เขต 3 สัดสวนพยาบาลวิชาชีพเทากับ 1:434.3  และ 1:697.6 ตามลําดับ   

                            เขตสุขภาพท่ีมีสัดสวนพยาบาลท่ีจบปริญญาโทสาขาการพยาบาล ตอ พยาบาลวิชาชีพ

มากท่ีสุดคือ เขต 13 มีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพตอพยาบาลท่ีจบปริญญาโทสาขาการพยาบาล เทากับ 1:17.09 

รองลงมาคือ เขต 7 และ เขต 3 สัดสวนพยาบาลวิชาชีพเทากับ 1:19.05 และ 1:19.38 ตามลําดับ   

                            เขตท่ีมีสัดสวนพยาบาลท่ีจบปริญญาเอกตอพยาบาลวิชาชีพ นอยท่ีสุดคือ เขต 4  มี

สัดสวนพยาบาลวิชาชีพตอพยาบาลท่ีจบปริญญาเอก เทากับ 1:4,913 รองลงมาคือ เขต 11 และ เขต 12 

สัดสวนพยาบาลวิชาชีพเทากับ 1:4,218และ 1:3,012.5 ตามลําดับ   

                            เขตท่ีมีสัดสวนพยาบาลท่ีจบปริญญาโทสาขาการพยาบาลตอ พยาบาลวิชาชีพ นอย

ท่ีสุดคือ เขต 10 มีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพตอพยาบาลท่ีจบปริญญาโทสาขาการพยาบาล เทากับ 1:45.55 

รองลงมาคือ เขต 9 และ เขต 12 สัดสวนพยาบาลวิชาชีพเทากับ 1:36.85 และ 1:28.25 ตามลําดับ  ดังตาราง

ท่ี 5-6 

ตารางที่ 5  สัดสวนพยาบาลท่ีจบปริญญาเอก และ ปริญญาโทดานการพยาบาล ตอพยาบาลวิชาชีพใน รพ.ท่ี

ตอบขอมูล จําแนกตามภาพรวม และระดับโรงพยาบาล  

 
ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

พยาบาลที่จบปริญญาเอก : พยาบาลวิชาชีพทั้งหมด  1:1,362.7 1:1,312.8 1:1,059.4 1:1,956 

พยาบาลที่จบปริญญาโทดานการพยาบาล : พยาบาล

วิชาชีพทั้งหมด  
1:27.08 1:24.81 1:22.86 1:27.96 
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ตารางที่ 6  สัดสวนพยาบาลวิชาชีพท่ีจบปริญญาเอก และ ปริญญาโทดานการพยาบาล ตอพยาบาลวิชาชีพใน 

รพ.ท่ีตอบขอมูล จําแนกตามเขตสขุภาพ 

ขอมูล เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 

พยาบาลที่จบปริญญาเอก : พยาบาล

วิชาชีพทั้งหมด  
1:1,314.3 1:401.91 1:697.6 1:4,913 1:1,038.6 1:2,609.5 1:2,256.5 

พยาบาลที่จบปริญญาโทดานการ

พยาบาล : พยาบาลวิชาชีพทั้งหมด  
1:22.96 1:21.36 1:19.38 1:25.51 1:24.97 1:25.06 1:19.05 

ขอมูล เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 

พยาบาลที่จบปริญญาเอก : พยาบาล

วิชาชีพทั้งหมด  
1:1,021.5 1:1,441 1:1,448.3 1:4,218 1:3,012.5 1:434.3 

พยาบาลที่จบปริญญาโทดานการ

พยาบาล : พยาบาลวิชาชีพทั้งหมด  
1:19.77 1:36.85 1:45.55 1:23.34 1:28.25 1:17.09 

2.3  การพัฒนาสูความเช่ียวชาญเฉพาะทางคลินิก : APN และ NP (หลักสูตร 4 เดอืน)               

      2.3.1 ในภาพรวมของโรงพยาบาลท่ีตอบขอมูลท้ังหมด พบวา มีพยาบาลไดรับวุฒิบัตรเปนผู

ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง (APN) รอยละ 1.58 หรือคิดเปนสัดสวนพยาบาลท่ีไดรับวุฒิบัตร 1 คน ตอพยาบาล

วิชาชีพท้ังหมด 63.12 คน  และสําหรับสัดสวนพยาบาลท่ีผานการฝกอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติ (NP หลักสูตร 

4 เดือน) ตอพยาบาลวิชาชีพท้ังหมด คือ 1:8.47                      

        2.3.2 เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวา สัดสวนของพยาบาลท่ีจบท่ีไดรับวุฒิบัตร 

APNตอพยาบาลวิชาชีพ และสัดสวนพยาบาลท่ีผานการฝกอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติ ตอพยาบาลวิชาชีพ ใน

โรงพยาบาลชุมชน มีมากกวาโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลท่ัวไป คือ มีสัดสวนพยาบาลท่ีไดรับวุฒิบัตร 

APNตอพยาบาลวิชาชีพ เทากับ 1:59.43  ในขณะท่ี โรงพยาบาลศูนยมีเทากับ 1:64.66 และโรงพยาบาลท่ัวไป 

มีสัดสวนเทากับ 1:67.71  เชนเดียวกับสัดสวนของพยาบาลท่ีผานการฝกอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติ ตอพยาบาล

วิชาชีพ ในโรงพยาบาลชุมชน มีมากกวา โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไป คือ เทากับ 1:5.14 

โรงพยาบาลศูนยมีสัดสวนนอยกวา โรงพยาบาลท่ัวไป คือ 1:22.06 และโรงพยาบาลท่ัวไปมีสัดสวนเทากับ 

1:14.89 

        2.3.3 เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวา โรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 11 มีสัดสวนของ

พยาบาลท่ีไดรับวุฒิบัตร APN ดีท่ีสุด คือ มีพยาบาลท่ีไดรับวุฒิบัตรฯ 1 คน ตอพยาบาลวิชาชีพท้ังหมด 41.62 

คน  รองลงมาคือ เขต 1 และ เขต 7 สัดสวนพยาบาลวิชาชีพเทากับ 1:50.16 และ 1:51.34 ตามลําดับ   

                 เขตสุขภาพท่ีมีสัดสวนพยาบาลท่ีผานหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ ตอพยาบาลวิชาชีพท้ังหมด

มากท่ีสุดคือ เขต 1 มีสัดสวนพยาบาลท่ีผานหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ ตอพยาบาลวิชาชีพ เทากับ 1:5.14 

รองลงมาคือ เขต 11 และ เขต 9 สัดสวนพยาบาลวิชาชีพเทากับ 1:5.75 และ 1:6.83 ตามลําดับ   

                 เขตท่ีมีสัดสวนพยาบาลตอพยาบาลท่ีไดรับวุฒิบัตร APN นอยท่ีสุดคือ เขต 9  มีสัดสวนพยาบาล

ตอพยาบาลท่ีไดรับวุฒิบัตร APN เทากับ 1:99.02 คน  รองลงมาคือ เขต 10 และ เขต 6 สัดสวนพยาบาล
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เทากับ 1:87.3 และ 1:78.62 ตามลําดับ   

                 เขตท่ีมีสัดสวนพยาบาลท่ีผานหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติตอพยาบาลวิชาชีพท้ังหมดนอยท่ีสุด

คือ เขต 6 มีสัดสวนพยาบาลท่ีผานหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติพยาบาล ตอพยาบาลวิชาชีพท้ังหมด เทากับ 

1:10.29 รองลงมาคือ เขต 7 และ เขต 1 สัดสวนพยาบาลเทากับ 1:9.62 และ 1:9.47 ตามลําดับ  

รายละเอียดดังตารางท่ี 7-8 

ตารางที ่7  สัดสวนผูไดรับวุฒิบัตร APN ตอพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลที่ตอบขอมูล และผูผานหลักสูตรพยาบาล

เวชปฏิบัติ (4 เดอืน) ตอพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลที่ตอบขอมูล จําแนกตามภาพรวม และระดับโรงพยาบาล  

ขอมูล ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

ผูไดรับวุฒิบัตร APN  : พยาบาลวิชาชีพ 1: 63.12 1: 64.66 1: 67.71 1: 59.43 

ผูผานหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ (4 เดอืน) : 

พยาบาลวิชาชีพ 
1: 8.47 1: 22.06 1: 14.89 1: 5.14 

ตารางที ่8  สัดสวนผูไดรับวุฒิบัตร APN ตอพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลที่ตอบขอมูล และผูผานหลักสูตรพยาบาล

เวชปฏิบัติ (4 เดอืน) ตอพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลที่ตอบขอมูล จําแนกตามเขตสุขภาพ 

ขอมูล เขต1 เขต2 เขต3 เขต4 เขต5 เขต6 เขต7 

ผูไดรับวุฒิบัตร APN  : พยาบาลวิชาชีพ 1: 50.16 1: 51.8 1: 70.86 1: 72.61 1: 72.21 1: 78.62 1: 51.34 

ผูผานหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ (4 

เดอืน) : พยาบาลวิชาชีพ 
1: 9.47 1: 8.6 1: 7.66 1: 8.34 1: 8.97 1: 10.29 1: 9.62 

ขอมูล เขต8 เขต9 เขต10 เขต11 เขต12 เขต13 

ผูไดรับวุฒิบัตร APN  : พยาบาลวิชาชีพ 1: 66.07 1: 99.02 1: 87.3 1: 41.62 1: 66.76 1: 57.57 

ผูผานหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ (4 

เดอืน) : พยาบาลวิชาชีพ 
1: 8.73 1: 6.83 1: 9.3 1: 5.75 1: 9.1 1: 8.19 

2.4 การจางงาน มีโรงพยาบาลท่ีสงขอมูลท้ังหมด 764 แหง จาก 926 แหง คิดเปนรอยละ 82.5  

     2.4.1  ในภาพรวมของโรงพยาบาลท่ีสงขอมูล พบวามีจํานวนพยาบาลพยาบาลวิชาชีพตําแหนง

ลูกจางชั่วคราว  ท้ังสิ้นจํานวน 14,543 คน จากจํานวนพยาบาลวิชาชีพท้ังหมด 80,590 คน  คิดเปนรอยละ 

18.05            

     2.4.2  เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวาโรงพยาบาลท่ัวไปมีรอยละของพยาบาล

วิชาชีพตําแหนงลูกจางชั่วคราวนอยกวาโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลชุมชน คือมีรอยละ 14.46 ในขณะท่ี

โรงพยาบาลศูนยมีรอยละ 22.01 และโรงพยาบาลชุมชน มีรอยละ 20.17 

     2.4.3 เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวา เขต 7 มีจํานวนพยาบาลวิชาชีพตําแหนงลูกจาง

ชั่วคราว คิดเปนรอยละมากท่ีสุดคือ  27.14 รองลงมาคือ เขตสุขภาพท่ี 8 มีพยาบาลวิชาชีพลูกจางชั่วคราว 
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รอยละ 25.24  เขตสุขภาพท่ีมีลูกจางนอยท่ีสุดคือ เขตสุขภาพท่ี 12 และ 13 คิดเปนรอยละ 6.58 และ 7.31 

ตามลําดับ สรุปแสดงเปนแผนภาพท่ี 1 และ 2 ดังนี้ 

 
แผนภาพท่ี 1 แสดงรอยละของลูกจางชั่วคราวในภาพรวม และระดับของโรงพยาบาล 
 

 
แผนภาพท่ี 2 แสดงรอยละของลูกจางชั่วคราว เปรียบเทียบในระดับเขต 

 

2.5  ขอมูลพยาบาลวิชาชีพท่ีทํางานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานบริการพยาบาล มากกวารอยละ50  

พบวา 

     2.5.1 ภาพรวมของสัดสวนพยาบาลวิชาชีพท่ีทํางานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานบริการพยาบาล 

มากกวารอยละ 50 ตอพยาบาลวิชาชีพท้ังหมดในโรงพยาบาลท่ีสงขอมูล เทากับ 1 : 50.58 นั่นคือ จะมี

พยาบาลวิชาชีพท่ีทํางานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานการพยาบาลมากกวารอยละ 50 จํานวน 1 คนในพยาบาล

วิชาชีพเฉลี่ย 50.85 คน   

     2.5.2 เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวาในโรงพยาบาลชุมชนมีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพ 

ตอพยาบาลท่ีทํางานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานบริการพยาบาล มากกวารอยละ 50 มากกวาโรงพยาบาลศูนยและ

18.23
22.01

14.46

20.17

ภาพรวม รพศ. รพท. รพช.

รอยละของลูกจางชั่วคราวในโรงพยาบาล

23.69

19.33
16.17

12.01 12.93

16.85

27.14
25.24

22.56 23.6

19.69

6.58 7.31
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เขต1 เขต2 เขต3 เขต4 เขต5 เขต6 เขต7 เขต8 เขต9 เขต10 เขต11 เขต12 เขต13

รอยละของลูกจางชั่วคราวในโรงพยาบาล
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โรงพยาบาลท่ัวไป ซ่ึงอาจเนื่องจากบุคลากรในโรงพยาบาลชุมชนมีจํานวนนอย และภาระงานบริการพยาบาล

ไมมากเทากับโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป จึงทําใหตองรับภาระงานอ่ืนๆ มากกวา  

     2.5.3 เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวาเขตท่ีท่ีมีสัดสวนพยาบาลวิชาชีพท่ีทํางานอ่ืนท่ี

นอกเหนือจากงานบริการพยาบาล มากกวารอยละ 50ตอ พยาบาลวิชาชีพท้ังหมด มากท่ีสุดคือ เขต 13 

เทากับ 1 : 26.48 รองลงมาคือ เขต 9 และเขต 10 เทากับ 27.96 และ 34.82 ตามลําดับ เขตท่ีมีสัดสวนนอย

ท่ีสุดคือ เขต 11 เทากับ 1: 156.97 รายละเอียด ดังตารางท่ี 9-10 

ตารางที่ 9   สัดสวนพยาบาลวิชาชีพที่ทํางานอื่นที่นอกเหนือจากบริการพยาบาลมากกวารอยละ 50 ตอพยาบาล

วิชาชีพทั้งหมด จําแนกตามภาพรวม และระดับโรงพยาบาล  

ขอมูล ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

สัดสวนพยาบาลวิชาชีพที่ทํางานอ่ืนมากกวารอยละ 50: 

พยาบาลวิชาชีพทั้งหมด  
1: 50.58 1: 79.94 1: 120.91 1: 35.78 

ตารางที่ 10   สัดสวนพยาบาลวิชาชีพที่ทํางานอื่นที่นอกเหนือจากบริการพยาบาลมากกวารอยละ 50 ตอพยาบาล

วิชาชีพทั้งหมด จําแนกตามเขตสุขภาพ 

ขอมูล เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 

สัดสวนพยาบาลวิชาชีพที่ทํางานอ่ืนมากกวา

รอยละ 50: พยาบาลวิชาชีพทั้งหมด  
1: 130.72 1: 50.45 1: 90.92 1: 116.92 1: 52.91 1: 55.15 1: 45.36 

ขอมูล เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 

สัดสวนพยาบาลวิชาชีพที่ทํางานอ่ืนมากกวา

รอยละ 50: พยาบาลวิชาชีพทั้งหมด  
1: 88.93 1: 27.96 1: 34.82 1: 156.97 1: 94.81 1: 26.48 

2.6 ขอมูลความเจ็บปวยของบุคลากรพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค และผูชวย

พยาบาล)  จากโรงพยาบาลท่ีตอบขอมูล พบความเจ็บปวยดวยโรคสําคัญ 3 ชนิด คือ มะเร็ง  ความดันโลหิต

สูง และเบาหวาน  วิเคราะหเปนสัดสวนของบุคลากรพยาบาลท่ีปวยเปนโรค ท้ัง 3 ชนิด ตอบุคลากรพยาบาล

ท้ังหมด พบวา 

     2.6.1  ในภาพรวม สัดสวนของพยาบาลท่ีปวยเปนมะเร็ง โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง 

ตอบุคลากรพยาบาลท้ังหมดในโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล เทากับ 1:137.99   1:71.98 และ 1:36.96 ตามลําดับ  

     2.6.2  เม่ือพิจารณาตามระดับของโรงพยาบาล พบวาโรงพยาบาลท่ัวไปมีสัดสวนการเจ็บปวย

ดวยโรคมะเร็ง และโรคเบาหวานสูงกวาโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลชุมชน (ปวยมากกวา)  สวน

โรงพยาบาลศูนยมีสัดสวนพยาบาลท่ีเจ็บปวยดวยโรคความดันโลหิตสูงมากกวาโรงพยาบาลท่ัวไป และ

โรงพยาบาลชุมชน 
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     2.6.3  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวาเขตท่ีมีความเจ็บปวยดวยโรคมะเร็งเปนสัดสวนท่ีมาก

ท่ีสุดคือ เขต 3 รองลงมาคือ เขต 5 และเขต 6  สําหรับเขตสุขภาพท่ีมีความเจ็บปวยดวยโรคเบาหวานมาก

ท่ีสุดคือ เขต 4 รองลงมาคือ เขต 6 และ เขต 11 ตามลําดับ และสําหรับเขตสุขภาพท่ีมีความเจ็บปวยดวยโรค

ความดันโลหิตสูงมากท่ีสุดคือ เขต 3 รองลงมาคือเขต 13 และเขต 6 ตามลําดับ  สรุปไดดังแผนภาพท่ี 2-3 

 

แผนภาพท่ี 3 แสดงสัดสวนของบุคลากรพยาบาล ตอบุคลากรพยาบาลท่ีเจ็บปวยแตละโรค 1 คน ในภาพรวม  

                และระดับโรงพยาบาล 
 

 

แผนภาพท่ี 4 แสดงสัดสวนของบุคลากรพยาบาล ตอบุคลากรพยาบาลท่ีเจ็บปวยแตละโรค 1 คน ในโรงพยาบาล 

               แตละเขตสุขภาพ 

2.7 จํานวนเวร OT (8 ช่ัวโมง) ของพยาบาลวิชาชีพ เฉล่ีย/คน/เดือน พบวา 

     2.7.1 ขอมูลภาพรวมของภาระงานจาก OT ของพยาบาลวิชาชีพ คือ 5.42 เวร ตอคน/เดือน 

นั่นคือ พยาบาล 1 คน ตองทํางานลวงเวลา 5.42 เวร (จากวันหยุด 8 วัน/เดือน)   

137.99 126.55 117.74 
143.31 

71.98 58.97 53.73 

106.32 

36.96 
17.77 29.74 

52.17 

ภาพรวม รพศ รพท. รพช.

สัดสวนจํานวนบุคลากรพยาบาล ตอบุคลากรพยาบาลท่ีเจ็บปวยแตละโรค 1 คน

โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง

เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13

โรคมะเร็ง 207. 174. 56.5 128. 94.2 94.4 132. 125. 103. 126. 109. 220. 121.

โรคเบาหวาน 89.7 81.1 72.0 50.0 78.0 52.3 69.2 95.7 93.6 79.4 56.6 117. 52.7

โรคความดันโลหิตสูง 33.1 39.9 15.0 25.8 24.7 22.9 63.9 52.6 50.6 50.1 48.7 70.8 22.1

-

50.00 

100.00 

150.00 

200.00 

250.00 

โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง

สัดสวนจํานวนบุคลากรพยาบาลตอบุคลากรพยาบาลท่ีเจบ็ปวยแตละโรค 1 คน
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     2.7.2  เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวาพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยข้ึนเวร OT 

เฉลี่ยตอเดือน มากกวาโรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน  

     2.7.3  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวา เขตท่ีมีภาระงานเปนเวร OT เฉลี่ยตอเดือนสูงท่ีสุด

คือ เขต 7  รองลงมาคือ เขต 11 และ เขต 6 ตามลําดับ จากขอมูลดังกลาว สรุปแสดงเปนแผนภาพท่ี 5 และ 

6 ดังนี้ 

 

แผนภาพท่ี 5 แสดงจํานวนเวร OT (8 ชั่วโมง) ของพยาบาลเฉลี่ย/คน/เดือน ในภาพรวมและระดับโรงพยาบาล 

 

แผนภาพท่ี 6 แสดงจํานวนเวร OT (8 ชั่วโมง) ของพยาบาลเฉลี่ย/คน/เดือน ในแตละเขตสุขภาพ 

 3. ขอมูลตัวช้ีวัดคุณภาพการพยาบาล  ประกอบดวยตัวชี้วัดยุทธศาสตรการพยาบาล  ตัวชี้วัด

คุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล และตัวชี้วัดคุณภาพการพยาบาลในชุมชน ดังนี้ 

   3.1 ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพยาบาล ประกอบดวย ความพึงพอใจในคุณภาพบริการพยาบาลของ

ประชาชน/ผูใชบริการในชุมชน  รอยละของประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี และระดับความผูกพันตอ

องคกรของบคุลากรพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ  พยาบาลเทคนิค และผูชวยพยาบาล) ในภาพรวม จากผลการ

วัดแนวโนมสูสวนกลาง ดวยคา Median กําหนดเปนคาเทียบสําหรับรอยละความพึงพอใจของผูใชบริการใน

5.42 

5.82 

5.14 
5.36 

4.60 
4.80 
5.00 
5.20 
5.40 
5.60 
5.80 
6.00 

ภาพรวม รพศ. รพท. รพช.

RN ขึ้นเวร OT(8 ชั่วโมง) เฉล่ีย/คน/เดือน

5.73 
5.22 

4.36 
4.96 

5.41 
6.30 

7.13 

3.70 

5.70 5.38 

6.70 

3.27 
3.94 

-

1.00 

2.00 

3.00 

4.00 

5.00 

6.00 

7.00 

8.00 

เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13

RN ข้ึนเวร OT8 ชม.เฉลี่ย/คน/เดอืน
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ชุมชน และรอยละของประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท่ีรอยละ 85 (คา Median= 86.0) และรอยละ 80 (คา 

Median= 79.01)  ตามลําดับ  และ คาเทียบสําหรับรอยละของบุคลากรพยาบาลท่ีมีความผูกพันตอองคกร

พยาบาลในระดับดี ท่ีรอยละ 75 (คา Median= 76.0) 

1) ความพึงพอใจในคุณภาพบริการพยาบาลของประชาชน/ผูใชบริการในชุมชน  รอยละของ

ประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี 

   1.1)  ในภาพรวมจากโรงพยาบาลท่ีตอบขอมูล พบวาความพึงพอใจของผูใชบริการใน

ชุมชนจํานวน 535 แหง มีโรงพยาบาลท่ีมีคาคะแนนความพึงพอใจมากกวา/เทากับ รอยละ 85 จํานวน 339 

แหง คิดเปนรอยละ 63.36   

     สําหรับโรงพยาบาลท่ีตอบขอมูลคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับดี มีจํานวน 277 

แหง มีโรงพยาบาลท่ีมีผลรอยละของประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมากกวา/เทากับ รอยละ 80 จํานวน 137 

แหง คิดเปนรอยละ 49.46 

   1.2)  เพ่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวา โรงพยาบาลศูนยมีรอยละของ

โรงพยาบาลท่ีมีความพึงพอใจของผูใชบริการในชุมชนมากกวา/เทากับ รอยละ 85 มากกวาโรงพยาบาลท่ัวไป 

และโรงพยาบาลชุมชน   

       สําหรับผลคุณภาพชีวิตของประชาชน พบวาโรงพยาบาลชุมชน มีรอยละของ

โรงพยาบาลท่ีมีผลคุณภาพชีวิตของประชาชนระดับดี มากกวา/เทากับรอยละ 80 มากกวาโรงพยาบาลศูนย 

และโรงพยาบาลท่ัวไป 

   1.3)  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ  พบวาเขตท่ีมีรอยละของโรงพยาบาลท่ีมีผลความพึง

พอใจของผูใชบริการในชุมชนมากกวา/เทากับ รอยละ 85 มากท่ีสุดคือเขต 7รองลงมาคือ เขต 13 และ เขต 

10   เขตท่ีมีรอยละของโรงพยาบาลท่ีมีคุณภาพชีวิตของประชาชนระดับดี มากกวา/เทากับรอยละ 80  มาก

ท่ีสุดคือเขต 9 รองลงมาคือ เขต 7 และ เขต 11 รายละเอียด ดังตารางท่ี 11-12 

ตารางที่ 11 จํานวน และรอยละของโรงพยาบาลตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตรการพยาบาลจําแนกตามภาพรวม 

และระดับโรงพยาบาล 

 

 

 

ขอมูล ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

 รพ.ท่ีมีความพึงพอใจ ของ

ผูใชบริการในชุมชน≥รอยละ 85  

n 535 19 51 460 

จาํนวน(รอยละ) 339 (63.36) 16 (84.21) 37 (72.55) 352 (61.30) 

รพ.ท่ีมีรอยละของประชาชนท่ีมี

คุณภาพชีวิตดี≥รอยละ 80  

n 277 11 26 239 

จาํนวน(รอยละ) 137 (49.46) 1 (9.09) 13 (50.00) 122 (51.05) 
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ตารางที่ 12 จํานวน และรอยละของโรงพยาบาลตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตรการพยาบาลจําแนกตามเขต

สขุภาพ 

     2)  รอยละของบุคลากรพยาบาลท่ีมีความผูกพันองคกรระดับดี พบวา  

                           2.1) ผลภาพรวมของโรงพยาบาลท่ีตอบขอมูล พบวามีโรงพยาบาลท่ีมีรอยละของ

บุคลากรพยาบาลท่ีมีความผูกพันตอองคกรพยาบาลในระดับดี มากกวา/เทากับ รอยละ 75 จํานวน 216 แหง 

จากจํานวน 397 แหง คิดเปนรอยละ 54.41   

                           2.2) เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวาโรงพยาบาลศูนย มีโรงพยาบาลท่ีมีรอย

ละของบุคลากรพยาบาลท่ีมีความผูกพันตอองคกร มากกวา/เทากับ รอยละ 75 มากกวาระดับโรงพยาบาล

ท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน 

       2.3) เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวา เขตท่ีมีรอยละของโรงพยาบาลท่ีมีรอยละของ

บุคลากรพยาบาลท่ีมีความผูกพันตอองคกรในระดับดีมากกวา/เทากับรอยละ 75 มากท่ีสุด คือ เขต 9 

รองลงมาคือเขต 7 และ เขต 1 ตามลําดับ รายละเอียดของขอมูล ดังตารางท่ี 13-14 

ตารางที่ 13  จํานวน และรอยละของโรงพยาบาลที่มีบุคลากรพยาบาลที่มีความผูกพันองคกรพยาบาลระดับดี 

มากกวา/เทากับรอยละ 75 จําแนกตามภาพรวม และระดับโรงพยาบาล  

ขอมูล เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 

 รพ.ท่ีมีความพึงพอใจ ของ

ผูใชบริการในชุมชน≥รอย

ละ 85  

n 46 32 35 51 39 35 48 

จาํนวน

(รอยละ) 

23 

(50.00) 

22 

(68.75) 

19 

(54.29) 

30 

(58.82) 

25 

(64.10) 

21 

(60.00) 

41 

(85.42) 

รพ.ท่ีมีรอยละของ

ประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตดี

≥รอยละ 80  

n 19 21 25 27 13 16 29 

จาํนวน

(รอยละ) 

10 

(52.63) 

6  

(28.57) 

6  

(24.00) 

14 

(51.85) 

3  

(23.08) 

5  

(31.25) 

21 

(72.41) 

ขอมูล  เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 

 รพ.ท่ีมีความพึงพอใจ ของ

ผูใชบริการในชุมชน≥รอย

ละ 85  

n 46 57 44 45 52 5 

จาํนวน

(รอยละ) 

32 

(69.57) 

34 

(59.65) 

34  

(77.27) 

20  

(44.44) 

34 

 (65.38) 

4 

(80.00) 

รพ.ท่ีมีรอยละของ

ประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตดี

≥รอยละ 80  

n 25 31 22 19 29 1 

จาํนวน

(รอยละ) 

12 

 (48.00) 

23  

(74.19) 

11  

(50.00) 

12  

(63.16) 

13 

 (44.83) 
0 

ขอมูล ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

รพ.ท่ีมีรอยละของบุคลากร
พยาบาลท่ีมคีวามผูกพันตอ

องคกรในระดับดี ≥ รอยละ 75 

n 397 8 28 355 

จาํนวน

(รอยละ) 

216 

(54.41) 

5 

(62.50) 

14 

(50.00) 

194 

(54.65) 
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ตารางที่ 14  จํานวน และรอยละของโรงพยาบาลที่มีบุคลากรพยาบาลที่มีความผูกพันองคกรพยาบาลระดับดี 

มากกวา/เทากับรอยละ 75 จําแนกตามเขตสุขภาพ 

3.2 ขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล  ประกอบดวย 

ชั่วโมงการพยาบาลตอวันนอนผูปวยใน และผูปวยหนัก (NHPPD)  ความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพท่ีจาง

งานในตําแหนงขาราชการ  พยาบาลวิชาชีพท่ีจางงานตําแหนงลูกจางประจํา  ความผิดพลาดในการใหยา/สาร

น้ํา  จํานวนการพลัดตกหกลม  จํานวนการใหการรักษาพยาบาลผิดคน/ผิดตําแหนง  อัตราการติดเชื้อทางเดิน

หายใจสวนลางในผูปวยใชเครื่องชวยหายใจ  อัตราการติดเชื้อทางเดินปสสาวะในผูปวยคาสายสวนปสสาวะ  

อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล  ประสิทธิภาพการเฝาระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาล   รอยละของผูปวยท่ี

ไดรับการจัดการความปวด  รอยละของมารดาท่ีมี Hct นอยกวา 33 mg%  รอยละของทารกแรกเกิดน้ําหนัก

นอย  รอยละของผูปวยโรคเบาหวานท่ีไดรับขอมูลการดูแลตนเอง   อุบัติการณการบาดเจ็บจากการเคลื่อนยาย

ท่ี ER   รอยละของผูปวยผาตัดท่ีไดรับการเตรียมผาตัด   รอยละของผูปวยโรคเบาหวานท่ีไดรับการปรึกษามี

ความวิตกกังวลลดลง  รอยละของคะแนนความพึงพอใจในบริการผูปวยใน  ผูปวยนอก  ระยะเวลานอนใน

โรงพยาบาลเฉลี่ย  และ อัตราการเกิดแผลกดทับระดับ 2 ข้ึนไป 

 1) ชั่วโมงการพยาบาลตอวันนอนในโรงพยาบาล ผูปวยใน และผูปวยหนัก (NHPPD) ขอมูล

จากโรงพยาบาลท่ีสงขอมูล พบวา 

           1.1) ในภาพรวม พบวา ชั่วโมงการพยาบาลตอวันนอนผูปวยใน เทากับ 3.52 ชัว่โมง  และ

ชั่วโมงการพยาบาลตอวันนอนผูปวยหนัก เทากับ 12.25 ชั่วโมง  

           1.2)  เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล  พบวา โรงพยาบาลชุมชนมีชั่วโมงการพยาบาล

ผูปวยในสูงกวาโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไป สวนชั่วโมงการพยาบาลใน ICU โรงพยาบาลศูนยสูง

กวาโรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน  

   1.3) เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวา เขตท่ีมีจํานวนชั่วโมงการพยาบาลผูปวยในนอย

ท่ีสุดคือ เขต 3 และเขต 9 รองลงมาคือ เขต 6 และเขต 8 ตามลําดับ เขตท่ีมีชั่วโมงการพยาบาลใน ICU นอย

ท่ีสุดคือ เขต 5รองลงมาคือ เขต 11 และเขต 9 ตามลําดับ  สรุปไดดังแผนภาพท่ี 7-8 ดังนี้ 

 

 

 

ขอมูล เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 

รพ.ท่ีมีรอยละของบุคลากร
พยาบาลท่ีมคีวามผูกพันตอ

องคกรในระดับดี ≥ รอยละ 75 

n 27 21 18 32 29 29 34 

จาํนวน

(รอยละ) 

16 

(59.26) 

7 

(33.33) 

10 

(55.56) 

15 

(46.88) 

15 

(51.72) 

11 

(37.93) 

23 

(67.65) 

ขอมูล เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 

รพ.ท่ีมีรอยละของบุคลากร
พยาบาลท่ีมคีวามผูกพันตอ

องคกรในระดับดี ≥ รอยละ 75 

n 41 45 43 28 44 6 

จาํนวน

(รอยละ) 

21 

(51.22) 

33 

(73.33) 

25 

(58.14) 

1 

(46.43) 

24 

(54.55) 

2 

(33.33) 



20 
 

รายงานขอมูลสําคัญ ดานการพยาบาล ป 2557 สํานักการพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

 
แผนภาพท่ี 7 แสดง NHPPD งานบริการพยาบาลผูปวยใน และงานบริการพยาบาลผูปวยหนัก ในภาพรวม  

                 และ โรงพยาบาลแตละระดับ 

 

แผนภาพท่ี 8 แสดง NHPPD งานบริการพยาบาลผูปวยใน และงานบริการพยาบาลผูปวยหนัก ในโรงพยาบาล 

                 แตละเขตสุขภาพ 

  2) ขอมูลความพึงพอใจในงานของบุคลากรพยาบาลตําแหนงขาราชการ และลูกจางประจํา 

ในภาพรวม  ในภาพรวม ผลการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางดวยคา median กําหนดเปนคาเทียบสําหรับรอย

ละความพึงพอใจของบุคลากรพยาบาลท่ีเปนขาราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และความพึงพอใจ

ของบุคลากรพยาบาลลูกจางประจําท่ีรอยละ 75 (คา Median= 75.0 และ 73.48) 

     2.1) ภาพรวมของโรงพยาบาลท่ีตอบขอมูล พบวา มีโรงพยาบาลท่ีมีรอยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรพยาบาลกลุมขาราชการและ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข มากกวา/เทากับ รอยละ 75 จํานวน 

313 แหง จากจํานวน 618 แหง คิดเปนรอยละ 50.65 และสําหรับโรงพยาบาลท่ีมีรอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรพยาบาลลูกจางชั่วคราว มากกวา/เทากับ รอยละ 75 มีจํานวน 199 คน จากจํานวนโรงพยาบาล 450 

แหง คิดเปนรอยละ 44.22 

3.52 3.54 3.84 3.6

12.25

16.42

10.83

15.02

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

ภาพรวม รพศ. รพท. รพช.

NHPPD 
ของ IPD

NHPPD 
ของ 
ICU

NHPPD  ของ งานบริการพยาบาลผูปวยใน และงานบริการพยาบาลผูปวยหนัก

4.3 3.69 3.15
4.27

3.38 3.29 4.07 3.3 3.16 3.58 3.68 3.73 3.38

14.69
13.79 14.16
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NHPPD 
ของ IPD

NHPPD 
ของ ICU

NHPPD  ของ งานบริการพยาบาลผูปวยใน และงานบริการพยาบาลผูปวยหนัก
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     2.2)  เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวาโรงพยาบาลท่ัวไป มีผลรอยละของ

โรงพยาบาลท่ีมีความพึงพอใจของบุคลากรขาราชการท่ีมากกวา/เทากับ รอยละ 75 มากกวาโรงพยาบาลศูนย 

และโรงพยาบาลชุมชน  และในระดับโรงพยาบาลชุมชน มีรอยละของโรงพยาบาลที่มีรอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรพยาบาลลูกจางชั่วคราว สูงกวาโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลท่ัวไป   

     2.3)  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวาเขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีความพึงพอใจของ

บุคลากรพยาบาลขาราชการมากกวา/เทากับรอยละ 75 มากท่ีสุดคือเขต 7 รองลงมาคือเขต 9 และเขต 1 

ตามลําดับ  และสําหรับ เขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีความพึงพอใจของบุคลากรพยาบาลกลุมลูกจางชั่วคราว 

มากกวา/เทากับ รอยละ 75 มากท่ีสุดคือ เขต 3 รองลงมาคือเขต 4 และเขต 9 ตามลําดับ รายละเอียด ดัง

ตารางท่ี 15-16 

ตารางที่ 15  จํานวน รอยละของโรงพยาบาลที่มีคะแนนความพึงพอใจของบุคลากรพยาบาลกลุมขาราชการ และ

ลูกจางชั่วคราว ที่มากกวา/เทากับ รอยละ 75 จําแนกตามภาพรวม และระดับโรงพยาบาล 

ตารางที่ 16  จํานวน รอยละของโรงพยาบาลที่มีคะแนนความพึงพอใจของบุคลากรพยาบาลกลุมขาราชการ และ

ลูกจางชั่วคราว ที่มากกวา/เทากับ รอยละ 75 จําแนกตามเขตสุขภาพ 

 

ขอมูล ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

 รพ.ท่ีมีความ 

พึงพอใจของบุคลากรพยาบาล

ขาราชการ และ พกส.≥รอยละ 75 

n 618 19 52 537 

จาํนวน

(รอยละ) 

313 

(50.65) 

7 

(36.84) 

25 

(48.08) 

278 

(51.77) 

รพ.ท่ีมีความ 

พึงพอใจของบุคลากรพยาบาล 

ลูกจางชั่วคราว≥รอยละ 75 

n 450 15 33 394 

จาํนวน

(รอยละ) 
199 

(44.22) 

5 

(33.33) 

9 

(27.27) 

184 

(46.70) 

ขอมูล เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 

 รพ.ท่ีมีความ 

พึงพอใจของบุคลากรพยาบาล

ขาราชการ และ พกส.≥รอยละ 75 

n 54 38 40 55 47 44 45 

จาํนวน

(รอยละ) 

31 

(57.41) 

12 

(31.58) 

22 

(55.00) 

26 

(47.27) 

17 

(36.17) 

20 

(45.45) 

32 

(71.11) 

รพ.ท่ีมีความ 

พึงพอใจของบุคลากรพยาบาล 

ลูกจางชั่วคราว≥รอยละ 75 

n 44 31 22 34 35 32 40 

จาํนวน

(รอยละ) 

20 

(45.45) 

9 

(29.03) 

13 

(59.09) 

19 

(55.88) 

16 

(45.71) 

9 

(28.13) 

20 

(50.00) 

ขอมูล เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 

 รพ.ท่ีมีความ 

พึงพอใจ ของ บุคลากรพยาบาล

ขาราชการ และ พกส.≥รอยละ 75 

n 48 62 54 55 66 10 

จาํนวน

(รอยละ) 

26 

(54.17) 

38 

(61.29) 

30 

(55.56) 

27 

(49.09) 

29 

(43.94) 

3 

(30.00) 

รพ.ท่ีมีความ 

พึงพอใจของบุคลากรพยาบาล 

ลูกจางชั่วคราว≥รอยละ 75 

n 38 53 51 34 28 8 

จาํนวน

(รอยละ) 

13 

(34.21) 

28 

(52.83) 

25 

(49.02) 

15 

(44.12) 

11 

(39.29) 

1 

(12.50) 
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รายงานขอมูลสําคัญ ดานการพยาบาล ป 2557 สํานักการพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

   3) อุบัติการณท่ีไมพึงประสงค ไดแก ความผิดพลาดในการบริหารยาและสารน้ํา (ระดับ E ถีง 

I)   การพลัดตกหกลม/ตกเตียงของผูใชบริการ  และการรักษาพยาบาลผิดคน/ผิดตําแหนง ในปงบประมาณ 

เฉลี่ยจํานวนครั้ง/ป จากขอมูลของโรงพยาบาลท่ีรายงาน พบวา 

                        3.1)  ภาพรวม พบวา คาเฉลี่ยของความผิดพลาดในการใหยา/สารน้ํา  การพลัดตกหกลม/

ตกเตียง และ การรักษาพยาบาลผิดคน/ผิดตําแหนง เฉลี่ยเทากับ 13.41,  4.63,  และ 8.99 ครั้ง/ป ตามลําดับ    

                        3.2)  เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวา โรงพยาบาลศูนยมีอุบัติการณ ท้ัง 3 

ประเภทสูงมากกวาโรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน   

                        3.3)  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวา โรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ีมีอุบัติการณ ความ

ผิดพลาดในการบริหารยาและสารน้ํา สูงท่ีสุดคือเขต 8 รองลงมาคือ เขต 6  สําหรับอุบัติการณพลัดตกหกลม/

ตกเตียงของผูใชบริการ พบโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ีมีอุบัติการณสูงสุดคือ เขต 13 รองลงมาคือ เขต 5 และ

เขต 9 ตามลําดับ และสําหรับอุบัติการณ การรักษาพยาบาลผิดคน/ตําแหนง โรงพยาบาลในเขตท่ีมีจํานวนครั้ง

เฉลี่ยสูงสุดคือ เขต 11 รองลงมา คือเขต 8 และเขต 1 ตามลําดับ  สรุปไดดังแผนภาพท่ี 9-10 ดังนี้ 

 
แผนภาพท่ี 9 จํานวนอุบัติการณไมพึงประสงคในโรงพยาบาล ภาพรวม และในโรงพยาบาลแตละระดับ  

 

แผนภาพท่ี 10 จํานวนอุบัติการณไมพึงประสงคในโรงพยาบาล ในโรงพยาบาลแตละเขตสุขภาพ  

13.41

55.81
63

5.414.63

24.48
12.44

2.42
8.99

91.35

22.16

2.9
0

20

40

60

80

100

ภาพรวม รพศ. รพท. รพช.

จาํนวนความ
ผิดพลาดใน
การบริหารยา/
สารนํ้า
จํานวนพลัด
ตกหกลม

จํานวน
รักษาพยาบาล
ผิดคน/
ตําแหนง

จํานวนอุบัติการณไมพึงประสงค (ครั้ง/ป)

เขต1 เขต2 เขต3 เขต4 เขต5 เขต6 เขต7 เขต8 เขต9 เขต10 เขต11 เขต12 เขต13

ความผิดพลาดในการบริหารยา/สารน้ํา 3.62 16.53 6.98 12.3 15.51 38.34 11.09 39.53 5.19 14.09 4.09 3.75 8.02

พลัดตกหกลม 4.36 3.93 2.74 5.23 6.53 4.71 3.91 4 5.77 4.18 3.9 2.55 16.23

รักษาพยาบาลผิดคน/ตําแหนง 11.62 9.85 6.98 3.57 3.87 5.14 8.61 16.82 4.93 8.91 28.59 2.83 6.65
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จํานวนอุบัติการณไม
พึงประสงค (ครั้ง/ป)
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รายงานขอมูลสําคัญ ดานการพยาบาล ป 2557 สํานักการพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

  4) การเตรียมผูปวยท่ีนัดผาตัดตามาตรฐาน และการจัดการความปวดอยางเปนระบบ ไดแก 

รอยละของผูปวยท่ีนัดผาตัด ท่ีไดรับการเตรียมความพรอมตามมาตรฐาน และ ผูใชบริการท่ีไดรับการจัดการ

ความปวดอยางเปนระบบ  ภาพรวมของโรงพยาบาลท่ีสงขอมูล ผลการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางดวยคา 

median กําหนดเปนคาเทียบสําหรับรอยละของผูปวยผาตัดที่ไดรับการเตรียมความพรอมตามมาตรฐาน และรอย

ละของผูปวยที่ไดรับการจัดการความปวดอยางเปนระบบ ท่ีรอยละ 90 และ 85 (คา Median= 99.0 และ 86.71) 

ตามลําดับ 

   4.1) ภาพรวม พบวารอยละของโรงพยาบาลท่ีมีผูปวยท่ีไดรับการเตรียมความพรอมกอน

การผาตัดตามมาตรฐานมากกวา/เทากับรอยละ 90 มีจํานวน 370 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 494 

แหง คิดเปนรอยละ 74.90  สวนรอยละของโรงพยาบาลท่ีมีผูปวยท่ีไดรับการจัดการความปวดอยางเปนระบบ

มากกวา/เทากับ รอยละ 85 มีจํานวน 206 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 374 แหง คิดเปนรอยละ 

55.08  

   4.2) เม่ือพิจารณาระดับของโรงพยาบาล พบวาโรงพยาบาลชุมชนมีรอยละของ

โรงพยาบาลท่ีมีผูปวยไดรับการเตรียมความพรอมกอนผาตัดตามมาตรฐานมากกวา/เทากับรอยละ 90 มากกวา 

โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไป สําหรับรอยละของโรงพยาบาลท่ีมีผูปวยไดรับการจัดการความปวด

อยางเปนระบบมากกวา/เทากับ รอยละ 85 ในโรงพยาบาลศูนยมีมากกวาโรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาล

ชุมชน 

   4.3)  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวา เขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีผูปวยไดรับการเตรียม

ความพรอมกอนผาตัดตามมาตรฐานมากกวา/เทากับรอยละ 90 มากท่ีสุดใกลเคียงกันคือ เขต 7 และเขต 9  

รองลงมาคือเขต 8 ซ่ึงใกลเคียงกับเขต 12  และสําหรับเขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีผูปวยไดรับการจัดการความปวด

อยางเปนระบบมากกวา/เทากับรอยละ 85 มากท่ีสุดคือ เขต 8 รองลงมาคือเขต 7 และ เขต 12 ตามลําดับ  

รายละเอียดตามตารางท่ี 17-18 

ตารางที่ 17  โรงพยาบาลที่มีผูปวยที่นัดผาตัดไดรับการเตรียมความพรอมตามมาตรฐานมากกวา/เทากับ รอยละ 90 และ

โรงพยาบาลที่ผูใชบริการไดรับการจัดการความปวดอยางเปนระบบ มากกวา/เทากับ รอยละ 85 จําแนกตามภาพรวม 

และระดับโรงพยาบาล  

 

 

 

ขอมูล ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

รพ.ท่ีมีผูปวยนัดผาตัดไดรบัการเตรยีม
ความพรอมตามมาตรฐาน ≥รอยละ 90 

n 494 23 33 315 

จาํนวน(รอยละ) 370 (74.90) 16 (69.57) 33 (63.46) 315 (76.64) 

รพ.ท่ีมีผูปวยท่ีไดรบัการจดัการความ
ปวดอยางเปนระบบ≥รอยละ 85 

n 374 11 30 330 

จาํนวน(รอยละ) 206 (55.08) 9 (81.82) 16 (53.33) 178 (53.94) 
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ตารางที่ 18  โรงพยาบาลที่มีผูปวยที่นัดผาตัดไดรับการเตรียมความพรอมตามมาตรฐานมากกวา/เทากับ รอยละ 90 และ

โรงพยาบาลที่ผูใชบริการไดรับการจัดการความปวดอยางเปนระบบ มากกวา/เทากับ รอยละ 85 จําแนกตามเขตสุขภาพ 

  5) ความพึงพอใจของผูปวย ไดแก รอยละของคะแนนความพึงพอใจผูปวยใน และผูปวยนอก 

ในภาพรวม ใชการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง ดวยคา Median กําหนดเปนคาเทียบสําหรับรอยละความพึง

พอใจของผูปวยใน และรอยละความพึงพอใจผูปวยนอก ท่ีรอยละ 85 (คา Median= 85.18 และ 83.62) 

    5.1)  ภาพรวม พบวาโรงพยาบาลท่ีมีความพึงพอใจของผูปวยมากกวา/เทากับรอยละ 85 

หนวยงานผูปวยในมีมากกวาผูปวยนอก คือ จํานวน 396 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 741 แหง คิด

เปนรอยละ 53.44 ในขณะท่ี โรงพยาบาลท่ีมีความพึงพอใจผูปวยนอกมากกวา/เทากับ รอยละ 85 มีจํานวน 

289 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 744 แหง คิดเปนรอยละ 38.84 

    5.2) เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวา โรงพยาบาลชุมชน มีจํานวนโรงพยาบาลท่ี

มีคะแนนความพึงพอใจผูปวยนอก และผูปวยในมากกวา/เทากับ รอยละ 85 มากกวาโรงพยาบาลศูนย และ

โรงพยาบาลท่ัวไป   

                       5.3) เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวา เขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีคะแนนความพึงพอใจ

ผูปวยในมากกวา/เทากับรอยละ 85 มากท่ีสุดคือเขต 13 รองลงมาคือเขต 7และ เขต 5 ตามลําดับ  และพบวา 

เขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีคะแนนความพึงพอใจผูปวยนอกมากกวา/เทากับรอยละ 85 มากท่ีสุดคือ เขต 7 

รองลงมาคือเขต 13 และ เขต 8 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางท่ี 19-20 

 

 

 

ขอมูล เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 

รพ.ท่ีมีผูปวยนัดผาตัดไดรบัการ
เตรยีมความพรอมตามมาตรฐาน 
≥รอยละ 90 

n 44 22 17 22 34 34 46 

จาํนวน

(รอยละ) 

44 

(75.86) 

22 

(68.75) 

17 

(58.62) 

22 

(55.00) 

34 

(77.27) 

27 

(79.41) 

40 

(86.96) 

รพ.ท่ีมีผูปวยท่ีไดรบัการจดัการ
ความปวดอยางเปนระบบ≥รอยละ 
85 

n 40 19 16 28 33 23 33 

จาํนวน

(รอยละ) 

19 

(47.50) 

10 

(52.63) 

7 

(43.75) 

13 

(46.43) 

18 

(54.55) 

12 

(52.17) 

23 

(69.70) 

ขอมูล เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 

รพ.ท่ีมีผูปวยนัดผาตัดไดรบัการ
เตรยีมความพรอมตามมาตรฐาน 
≥รอยละ 90 

n 43 53 38 37 32 8 

จาํนวน

(รอยละ) 

35 

(81.40) 

46 

(86.79) 

29 

(76.32) 

22 

(59.46) 

26 

(81.25) 

6 

(75.00) 

รพ.ท่ีมีผูปวยท่ีไดรบัการจดัการ
ความปวดอยางเปนระบบ≥รอยละ 
85 

n 34 36 35 32 42 3 

จาํนวน

(รอยละ) 

24 

(70.59) 

23 

(63.89) 

14 

(40.00) 

12 

(37.50) 

28 

(66.67) 

3 

(100.00) 
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ตารางที่ 19 โรงพยาบาลที่มีคะแนนความพึงพอใจผูปวยใน และผูปวยนอกมากกวา/เทากับ รอยละ 85 จําแนกตาม

ภาพรวม และระดับโรงพยาบาล  

ตารางที่ 20 โรงพยาบาลที่มีคะแนนความพึงพอใจผูปวยใน และผูปวยนอกมากกวา/เทากับ รอยละ 85 จําแนกตาม

เขตสขุภาพ 

  6) ตัวชี้วัดคุณภาพการพยาบาลมารดา ทารก ไดแก รอยละของมารดาท่ีมีผล Hct นอยกวา

รอยละ 33 เม่ือคลอด และ รอยละของทารกแรกเกิดท่ีมีน้ําหนักนอยกวา 2500 กรมั  

     กําหนดตามเปาหมาย คือ รอยละของมารดาท่ีมีผล Hct นอยกวารอยละ 33 เม่ือคลอด ไม

เกินรอยละ 10 และ รอยละของทารกแรกเกิดท่ีมีน้ําหนักนอยกวา 2500 กรัม ไมเกินรอยละ 7 

    6.1)  ภาพรวม พบวา โรงพยาบาลท่ีมีรอยละของมารดาท่ีมีผล Hct เม่ือคลอดนอยกวารอย

ละ 33 ไมเกินรอยละ 10 มีจํานวน 268 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 637 แหง คิดเปนรอยละ 

42.07  สําหรับโรงพยาบาลท่ีมีรอยละของทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม ไมเกินรอยละ 7 มี

จํานวน 336 แหง จากโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล จํานวน 712 แหง คิดเปนรอยละ 47.19  

     6.2)  เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวาโรงพยาบาลชุมชน มีโรงพยาบาลท่ีมีผล

มารดาท่ีมี Hct เม่ือคลอดนอยกวา รอยละ 33 ไมเกิน รอยละ 10 และมีโรงพยาบาลท่ีมีทารกแรกเกิดน้ําหนัก

นอยกวา 2500 กรัม ไมเกินรอยละ 7 เทียบเปนรอยละไดมากกวาโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไป   

ขอมูล ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

รพ.ท่ีมีความพึงพอใจผูปวยใน 
≥รอยละ 85 

n 741 28 66 632 

จํานวน(รอยละ) 396 (53.44) 14 (50.0) 29 (43.94) 34 (53.80) 

รพ.ท่ีมีความพึงพอใจผูปวย
นอก ≥รอยละ 85 

n 744 28 66 635 

จํานวน(รอยละ) 289 (38.84) 4 (14.29) 15 (22.73) 263 (41.42) 

ขอมูล เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 

รพ.ท่ีมคีวามพึงพอใจ
ผูปวยใน ≥รอยละ 85 

n 80 45 44 61 58 52 55 

จํานวน

(รอยละ) 

35 

(43.75) 

14 

(31.11) 

26 

(59.09) 

38 

(62.30) 

39 

(67.24) 

29 

(55.77) 

41 

(74.55) 

รพ.ท่ีมคีวามพึงพอใจ
ผูปวยนอก ≥รอยละ 85 

n 81 45 44 61 58 52 55 

จํานวน

(รอยละ) 

24 

(29.63) 

10 

(22.22) 

18 

(40.91) 

24 

(39.34) 

19 

(32.76) 

13 

(25.00) 

41 

(74.55) 

ขอมูล เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 

รพ.ท่ีมคีวามพึงพอใจ
ผูปวยใน ≥รอยละ 85 

n 56 74 63 64 74 15 

จํานวน

(รอยละ) 

28 

(50.00) 

39 

(52.70) 

30 

(47.62) 

30 

(46.88) 

34 

(45.95) 

13 

(86.67) 

รพ.ท่ีมคีวามพึงพอใจ
ผูปวยนอก ≥รอยละ 85 

n 55 74 64 66 74 15 

จํานวน

(รอยละ) 

25 

(45.45) 

22 

(29.73) 

28 

(43.75) 

29 

(43.94) 

29 

(39.19) 

7 

(46.67) 
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     6.3)  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ  พบวาเขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีผลมารดาท่ีมี Hct เม่ือ

คลอดนอยกวา รอยละ 33 ไมเกินรอยละ 10 มากท่ีสุดคือ เขต 1 รองลงมาคือเขต 8 และเขต 10 ตามลําดับ  

สําหรับเขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2500 กรัม ไมเกินรอยละ 7 มากท่ีสุดคือเขต 7 

รองลงมาคือเขต 8 และเขต 3ตามลําดับ  รายละเอียดดังตารางท่ี 21-22 

ตารางที่ 21 โรงพยาบาลที่มารดาที่มี Hct นอยกวารอยละ 33 ไมเกิน รอยละ 10 และ โรงพยาบาลที่มีทารกแรกเกิดที่

มีน้ําหนักนอยไมเกินรอยละ 7 จําแนกตามภาพรวม และระดับของโรงพยาบาล  

ตารางที่ 22 โรงพยาบาลที่มารดาที่มี Hct นอยกวารอยละ 33 ไมเกิน รอยละ 10 และ โรงพยาบาลที่มีทารกแรกเกิดที่

มีน้ําหนักนอยไมเกินรอยละ 7 จําแนกตามระดับเขตสุขภาพ 

  7) ตัวชี้วัดดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ไดแก อัตราการติดเชื้อ

ทางเดินหายใจสวนลางท่ีสัมพันธกับการใชเครื่องชวยหายใจ (VAP)  อัตราการติดเชื้อระบบทางเดินปสสาวะใน

ผูปวยท่ีคาสายสวนปสสาวะ (CAUTI)  อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล และประสิทธิภาพการเฝาระวังการติด

เชื้อในโรงพยาบาล พบวา ขอมูลท่ีไดรับมีความเบี่ยงเบนมากในระดับโรงพยาบาลชุมชน ซ่ึงอาจเนื่องจากระยะ

วันนอนในโรงพยาบาลสั้น และกลุมผูปวยมีความแตกตางกับโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไปมาก  

สําหรับตัวชี้วัดในกลุมนี้ จึงขอวิเคราะหเฉพาะในกลุมโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลใน

เขต 13 เทานั้น  ซ่ึงภาพรวมใชการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางดวยคา Median ของกลุมโรงพยาบาลศูนยและ

ขอมูล ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

รพ.ที่มีมารดาที่มี Hct นอย
กวารอยละ 33 ≤รอยละ 10 

n 637 23 55 556 

จํานวน(รอยละ) 268 (42.07) 5 (21.74) 17 (30.91) 252 (45.32) 

รพ.ที่มีทารกน้ําหนักนอย ≤
รอยละ 7 

n 712 27 63 617 

จํานวน(รอยละ) 336 (47.19) 4 (14.81) 8 (12.70) 327 (53.00) 

ขอมูล เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 

รพ.ที่มีมารดาที่มี Hct นอย
กวารอยละ 33 ≤รอยละ 10 

n 65 37 44 47 52 38 50 

จํานวน

(รอยละ) 

40 

(61.54) 

17 

(45.95) 

21 

(47.73) 

15 

(31.91) 

24 

(46.15) 

12 

(31.58) 

21 

(42.00) 

รพ.ที่มีทารกน้ําหนักนอย ≤
รอยละ 7 

n 82 42 43 59 56 48 53 

จํานวน

(รอยละ) 

33 

(40.24) 

14 

(33.33) 

25 

(58.14) 

25 

(42.37) 

26 

(46.43) 

20 

(41.67) 

40 

(75.47) 

ขอมูล เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 

รพ.ที่มีมารดาที่มี Hct นอย
กวารอยละ 33 ≤รอยละ 10 

n 49 63 56 61 72 3 

จํานวน

(รอยละ) 

25 

(51.02) 

30 

(47.62) 

28 

(50.00) 

17 

(27.87) 

24 

(33.33) 

0 

 

รพ.ที่มีทารกน้ําหนักนอย ≤
รอยละ 7 

n 52 72 61 65 74 5 

จํานวน

(รอยละ) 

32 

(61.54) 

36 

(50.00) 

23 

(37.70) 

34 

(52.31) 

31 

(41.89) 

2 

(40.00) 
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โรงพยาบาลท่ัวไป กําหนดเปนคาเทียบสําหรับอัตราการติดเชื้อทางเดินหายใจสวนลางท่ีสัมพันธกับการใช

เครื่องชวยหายใจ (VAP) ท่ีนอยกวา 7 ครั้ง/1000 วันใชเครื่องชวยหายใจ (คา Median= 6.99)  อัตราการติด

เชื้อระบบทางเดินปสสาวะในผูปวยท่ีคาสายสวนปสสาวะ (CAUTI) ท่ีนอยกวา 2.5 ครั้ง/1000วัน ท่ีคาสายสวน

ปสสาวะ (คา Median= 2.12)  อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล ท่ีนอยกวารอยละ 2 (คา Median= 2.05) 

และประสิทธิภาพการเฝาระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาล ท่ีมากกวา/เทากับรอยละ 85 (คา Median= 85.43)  

    7.1) ในภาพรวม พบวา โรงพยาบาลท่ีมีผลการติดเชื้อ VAP นอยกวา/เทากับ 7 ครั้ง/

1000 วันใชเครื่องชวยหายใจ มีจํานวน 47 แหง จากโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล จํานวน 94 แหง คิดเปนรอยละ 

50.0  โรงพยาบาลท่ีมีผลการติดเชื้อ CAUTI นอยกวา/เทากับ 2.5 ครั้ง/1000 วันคาสายสวนปสสาวะ มี

จํานวน 59 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 93 แหง คิดเปนรอยละ 63.44  โรงพยาบาลท่ีมีผลอัตรา

การติดเชื้อในโรงพยาบาล นอยกวา/เทากับ รอยละ 2 มีจํานวน 43 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 90 

แหง คิดเปนรอยละ 47.78  โรงพยาบาลท่ีมีผลประสิทธิภาพการเฝาระวัง มากกวา/เทากับรอยละ 85  มี

จํานวน 40 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 75 แหง คิดเปนรอยละ 53.33  

  7.2)  เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวาผลการดําเนินงานท้ัง 4 ตัวชี้วัดนี้ มีเพียง 

รอยละของโรงพยาบาลท่ีมีการติดเชื้อ CAUTI นอยกวา/เทากับ 2.5 ครั้ง/1000 วันคาสายสวนปสสาวะ ที่

โรงพยาบาลศูนยมากกวาโรงพยาบาลท่ัวไปเล็กนอย สวนตัวชี้วัดอีก 3 ตัวท่ีเหลือนั้น  โรงพยาบาลท่ัวไปมีรอย

ละของโรงพยาบาลมากกวาโรงพยาบาลศูนย 

  7.3)  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวาเขตท่ีมีรอยละของโรงพยาบาลท่ีมี อัตราการติด

เชื้อ VAP นอยกวา/เทากับ 7คร้ัง/1000วันใชเคร่ืองชวยหายใจมากท่ีสุดคือ เขต 1 รอยละ 88.89 รองลงมาคือเขต 

3 เขต 10 และ เขต 13 ซ่ึงมีรอยละของโรงพยาบาลเทากัน คือ รอยละ 80.00 

เขตท่ีมีรอยละของโรงพยาบาลท่ีมี อัตราการติดเชื้อ CAUTI นอยกวา/เทากับ 2.5 ครั้ง/1000 

วันคาสายสวนปสสาวะ มากท่ีสุดคือ ทุกโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล คิดเปนรอยละ 100 คือ เขต 3 เขต 7 เขต 8  

และ เขต 10 รองลงมาคือ เขต 9 มีโรงพยาบาลรอยละ 75 ท่ีมี อัตราการติดเชื้อ CAUTI นอยกวา/เทากับ 2.5 

ครั้ง/1000 วันคาสายสวนปสสาวะ 

เขตท่ีมีรอยละของโรงพยาบาลท่ีมีผลอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล นอยกวา/เทากับ รอย

ละ 2 มากท่ีสุดเทากัน 2 เขต คือ เขต 7 และเขต 10 รองลงมาคือเขต 3 

เขตท่ีมีรอยละของโรงพยาบาลท่ีมีผลประสิทธิภาพการเฝาระวัง มากกวา/เทากับรอยละ 85  

มากท่ีสุดเทากัน 3 เขต คือ เขต 7 เขต 8 และเขต 10 รองลงมาคือเขต 2 และ เขต ตามลําดับ   รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 23-24 
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ตารางที่ 23  ตัวชี้วัดดานการควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และ

โรงพยาบาลใน เขต 13 จําแนกตามภาพรวม และระดับโรงพยาบาล  

ตารางที่ 24  ตัวชี้วัดดานการควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป และ

โรงพยาบาลใน เขต 13 จําแนกตามเขตสุขภาพ 

ตัวชี้วัดดาน IC เฉพาะ รพศ./รพท.และเขต 13 ภาพรวม รพศ. รพท. 

รพ.ท่ี VAP ≤7ครั้ง/1000 วัน ใชเครื่องชวย
หายใจ 

n 94 28 66 

จาํนวน(รอยละ) 47 (50.0) 11 (39.29) 37 (56.06) 

รพ.ท่ี CAUTI ≤ 2.5 ครั้ง/1000 วัน คาสายสวน
ปสสาวะ 

n 93 28 65 

จาํนวน(รอยละ) 59 (63.44) 18 (64.29) 41 (63.08) 

รพ.ท่ีมีอัตราการติดเชื้อ ≤ 2ครั้ง/1000  
วันนอน 

n 90 26 64 

จาํนวน(รอยละ) 43 (47.78) 7 (26.92) 37 (57.81) 

รพ.ท่ีมีประสิทธิภาพการเฝาระวัง ≥รอยละ 85  
n 75 26 24 

จาํนวน(รอยละ) 40 (53.33) 10 (43.48) 30 (57.69) 

ตัวชี้วัดดาน IC เฉพาะ รพศ./รพท.และเขต 13 เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 

รพ.ท่ี VAP ≤7ครั้ง/1000วันใช
เครื่องชวยหายใจ 

n 9 7 5 11 14 8 5 

จาํนวน

(รอยละ) 

8 

(88.89) 

1 

(14.29) 

4 

(80.00) 

4 

(36.36) 

10 

(71.43) 

4 

(50.00) 

1 

(20.00) 

รพ.ท่ี CAUTI ≤ 2.5 ครั้ง/1000วัน
คาสายสวนปสสาวะ 

n 9 7 5 11 19 8 4 

จาํนวน

(รอยละ) 

6 

(66.67) 

3 

(42.86) 

5 

(100.00) 

6 

(54.55) 

6 

(31.58) 

4 

(50.00) 

4 

(100.00) 

รพ.ท่ีมีอัตราการติดเชื้อ ≤ 2ครั้ง/
1000วันนอน 

n 9 6 4 11 14 6 5 

จาํนวน

(รอยละ) 

4 

(44.44) 

2 

(33.33) 

3 

(75.00) 

6 

(54.55) 

5 

(35.71) 

1 

(16.67) 

4 

(80.00) 

รพ.ท่ีมีประสิทธิภาพการเฝาระวัง ≥
รอยละ 85  

n 9 6 4 11 14 6 5 

จาํนวน

(รอยละ) 

5 

(55.56) 

3 

(75.00) 

2 

(40.00) 

3 

(33.33) 

5 

(50.00) 

3 

(50.00) 

4 

(80.00) 

ตัวชี้วัดดาน IC เฉพาะ รพศ./รพท.และเขต 13 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 

รพ.ท่ี VAP ≤7ครั้ง/1000วันใช
เครื่องชวยหายใจ 

n 7 4 5 9 10 10 

จาํนวน

(รอยละ) 

3 

(42.86) 

3 

(75.00) 

4 

(80.00) 

3 

(33.33) 

3 

(30.00) 

8 

(80.00) 

รพ.ท่ี CAUTI ≤ 2.5 ครั้ง/1000วัน
คาสายสวนปสสาวะ 

n 7 4 5 9 10 14 

จาํนวน

(รอยละ) 

7 

(100.00) 

3 

(75.00) 

5 

(100.00) 

5 

(55.56) 

5 

(50.00) 

8 

(57.14) 

รพ.ท่ีมีอัตราการติดเชื้อ ≤ 2 ครั้ง/
1000วันนอน 

n 7 4 5 9 10 15 

จาํนวน

(รอยละ) 

4 

(57.14) 

2 

(50.00) 

4 

(80.00) 

5 

(55.56) 

4 

(40.00) 

9 

(60.00) 

รพ.ท่ีมีประสิทธิภาพการเฝาระวัง ≥
รอยละ 85  

n 5 4 5 5 8 11 

จาํนวน

(รอยละ) 

4 

(80.00) 

1 

(25.00) 

4 

(80.00) 

2 

(40.00) 

5 

(62.50) 

7 

(63.64) 
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  8) ระยะวันนอนในโรงพยาบาลของผูปวยเฉลี่ยตอคน  อัตราการกลับเขารับการรักษาซํ้าตอ

เดือน และอัตราการเกิดแผลกดทับตอ 1000 วันนอนในโรงพยาบาลของผูปวยกลุมเสี่ยง   

  ใชการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางดวยคา Median กําหนดเปนคาเทียบของอัตราการกลับ

เขารับการรักษาซํ้าตอเดือน ท่ีนอยกวา/เทากับ รอยละ 2 (คา Median= 1.7) และอัตราการเกิดแผลกดทับตอ 

1000 วันนอนในโรงพยาบาลของผูปวยกลุมเสี่ยง  ท่ีนอยกวา/เทากับรอยละ 2 (คา Median= 2.54) 

      8.1) ในภาพรวม พบวาจํานวนวันนอนในโรงพยาบาลเฉลี่ยในโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 

เทากับ 4.07 วัน/ราย  โรงพยาบาลที่มีอัตราการกลับเขารับการรักษาซ้ําฯ (readmission) นอยกวา/เทากับรอยละ 

2 มีจํานวน396 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 710 แหง คิดเปนรอยละ 55.77  สําหรับโรงพยาบาลท่ี

มีอัตราการเกิดแผลกดทับในกลุมเสี่ยงนอยกวา/เทากับ รอยละ 2 มีจํานวน 453 แหง จากจํานวนโรงพยาบาล

ท่ีมีขอมูล 615 แหง คิดเปนรอยละ 73.66  

     8.2) เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวาโรงพยาบาลศูนยมีจํานวนวันนอนมากท่ีสุด 

คือ 4.78 วัน/ราย  รองลงมาคือโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลชุมชนตามลําดับ สวนเขตท่ีมีจํานวนวันนอน

ในโรงพยาบาลมากท่ีสุดคือ เขต 13 ถึง เฉลี่ย 11 วัน ซ่ึงอาจเนื่องจากมีจํานวนวันนอนในโรงพยาบาลในกลุม

ผูปวยจิตเวช ซ่ึงใชวันนอนในโรงพยาบาลยาวนาน เฉลี่ยสูงสุด ถึง 54 วัน/ราย เขตท่ีมีวันนอนในโรงพยาบาล

เฉลี่ยรองลงมาคือ เขต 4 รองลงมาคือ เขต 6 และ เขต 2 ตามลําดับ 

      โรงพยาบาลท่ัวไปมีโรงพยาบาลท่ีมีอัตราการกลับเขารับการรักษาซํ้าฯ นอยกวา/เทากับ

รอยละ 2 ในรอยละท่ีมากกวาโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลชุมชน ในขณะท่ีโรงพยาบาลชุมชน มี

โรงพยาบาลท่ีมีอัตราการเกิดแผลกดทับในกลุมเสี่ยง ท่ีนอยกวา/เทากับรอยละ 2 มากกวาในโรงพยาบาลศูนย

และโรงพยาบาลท่ัวไป 

     8.3)  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ พบวา เขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีอัตราการกลับเขารับการ

รักษาซํ้าฯ นอยกวา/เทากับรอยละ 2 ในสัดสวนท่ีคิดเปนรอยละท่ีมากท่ีสุดคือ เขต 7 รองลงมาคือเขต 3 และ 

เขต 6 ซ่ึงเทากับ เขต 12 ตามลําดับ 

     เขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีอัตราการเกิดแผลกดทับในกลุมเสี่ยง นอยกวา/เทากับรอยละ 2 ใน

สัดสวนท่ีคิดเปนรอยละท่ีมากท่ีสุดคือ เขต 1 รองลงมาคือเขต 8 และ เขต 12 ตามลําดับ   รายละเอียด ดัง

ตารางท่ี 25-26 

ตารางที ่25  ขอมูล ระยะวันนอนในโรงพยาบาลเฉลี่ย   โรงพยาบาลที่มีอัตราการกลับมารักษาซ้ํานอยกวา/เทากับ รอยละ 

2 และโรงพยาบาลที่มีอัตราการเกิดแผลกดทับในผูปวยกลุมเสี่ยง นอยกวา/เทากับ รอยละ 2 จําแนกตามภาพรวม และ

ระดับโรงพยาบาล  

 
ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

LOS (เฉลี่ย) วัน 4.07 4.78 4.50 3.09 

รพ.ที่มีอัตราreadmission 
≤รอยละ 2  

n 710 27 59 610 

จาํนวน(รอยละ) 396 (55.77) 18 (66.67) 43 (72.88) 330 (54.10) 

รพ.ที่มีอัตราการเกิดแผล 
กดทบั≤รอยละ 2 

n 615 27 60 516 

จาํนวน(รอยละ) 453 (73.66) 11 (40.74) 24 (40.00) 422 (81.78) 
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ตารางที ่26 ขอมูล ระยะวันนอนในโรงพยาบาลเฉลี่ย   โรงพยาบาลที่มีอัตราการกลับมารักษาซ้ํานอยกวา/เทากับ รอยละ 2 

และโรงพยาบาลที่มีอัตราการเกิดแผลกดทับในผูปวยกลุมเสี่ยง นอยกวา/เทากับ รอยละ 2 จําแนกตามเขตสุขภาพ   

  9) การไดรับขอมูลการดูแลตนเองของผูปวยโรคเบาหวานท่ี OPD และการลดความวิตกกังวล

ของผูปวยโรคเบาหวานหลังการรับการปรึกษา  ไดแก รอยละของผูปวยโรคเบาหวานท่ีไดรับขอมูลการดูแล

สุขภาพตนเอง และท่ีหลังไดรับการบริการปรึกษาดานสุขภาพมีความวิตกกังวลลดลง  ใชการวัดแนวโนมเขาสู

สวนกลางดวยคา Median กําหนดเปนคาเทียบของรอยละของผูปวยเบาหวานที่ไดรับขอมูลการดูแลสุขภาพตนเอง

ที่ OPD และรอยละของผูปวยเบาหวานที่มีความวิตกกังวลลดลงหลังไดรับการบริการปรึกษา ท่ีมากกวา/เทากับ 

รอยละ 90  (คา Median= 90.0 และ 88.02) 

      9.1)  ในภาพรวม พบวาโรงพยาบาลท่ีมีผูปวยโรคเบาหวานท่ีไดรับขอมูลการดูแลสุขภาพ

ตนเองท่ี OPD มากกวา/เทากับรอยละ 90 มีจํานวน 313 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 603 แหง คิด

เปนรอยละ 51.91  และสําหรับโรงพยาบาลท่ีมีผูปวยโรคเบาหวานท่ีมีความวิตกกังวลลดลงหลังจากไดรับ

บริการปรึกษาดานสุขภาพ มากกวา/เทากับรอยละ 90 มีจํานวน 176 แหง จากจํานวนโรงพยาบาลท่ีมีขอมูล 

348 แหง คิดเปนรอยละ 50.57  

     9.2)  เม่ือพิจารณาตามระดับโรงพยาบาล พบวา โรงพยาบาลชุมชน มีรอยละของ

โรงพยาบาลท่ีมีผูปวยโรคเบาหวานท่ีไดรับขอมูลการดูแลสุขภาพตนเองท่ี OPD มากกวา/เทากับรอยละ 90 มี

มากกวาโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลท่ัวไป   สวนโรงพยาบาลท่ัวไป มีโรงพยาบาลท่ีมีผูปวยโรคเบาหวาน

ท่ีไดรับบริการปรึกษามีความวิตกกังวลลดลงมากกวา/เทากับรอยละ 90 มากกวาโรงพยาบาลศูนย และ

โรงพยาบาลชุมชน  

                        9.3)  เม่ือพิจารณาตามเขตสุขภาพ  พบวา เขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีผูปวยโรคเบาหวานท่ี

ไดรับขอมูลการดูแลสุขภาพตนเองท่ี OPD มากกวา/เทากับ รอยละ 90 เปนรอยละของโรงพยาบาลในท่ีมาก

 
เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 

LOS (เฉลี่ย) วัน 3.93 4.11 3.81 4.45 4.25 4.22 3.89 

รพ.ที่มีอัตราreadmission≤
รอยละ 2  

n 75 43 42 39 59 48 49 

จาํนวน

(รอยละ) 

29 

(38.67) 

23 

(53.49) 

27 

(64.29) 

29 

(49.15) 

35 

(60.34) 

30 

(62.50) 

34 

(69.39) 

รพ.ที่มีอัตราการเกิดแผลกด
ทับ≤รอยละ 2 

n 73 44 42 58 53 44 38 

จาํนวน

(รอยละ) 

66 

(90.41) 

28 

(63.64) 

21 

(50.00) 

36 

(62.07) 

34 

(64.15) 

29 

(65.91) 

32 

(84.21) 

ตัวชี้วัด เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 

LOS (วัน) วัน 3.68 3.90 3.50 3.64 3.47 11.00 

รพ.ที่มีอัตราreadmission 
≤รอยละ 2 

n 54 72 62 62 72 14 

จาํนวน

(รอยละ) 

31 

(57.41) 

39 

(54.17) 

32 

(51.61) 

37 

(59.68) 

45 

(62.50) 

8 

(57.14) 

รพ.ที่มีอัตราการเกิดแผลกด
ทับ ≤ รอยละ 2 

n 43 57 44 52 55 12 

จาํนวน

(รอยละ) 

38 

(88.37) 

47 

(82.46) 

38 

(86.36) 

40 

(76.92) 

48 

(87.27) 

7 

(58.33) 
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ท่ีสุด คือ เขต 7 รองลงมาคือเขต 8 และเขต 9 ตามลําดับ   เขตท่ีมีโรงพยาบาลท่ีมีผูปวยโรคเบาหวานมีความ

วิตกกังวลลดลงหลังไดรับบริการปรึกษา มากกวา/เทากับ รอยละ 90 เปนรอยละของโรงพยาบาลในเขต ท่ีมาก

ท่ีสุดคือเขต 13 รองลงมาคือเขต 8 และเขต 7 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางท่ี 27-28 

ตารางที่ 27  ขอมูลผูปวยโรคเบาหวานที่ไดรับขอมูลการดูแลสุขภาพตนเองที่ OPD และผูปวยโรคเบาหวาน ที่มีความ

วิตกกังวลลดลงหลังไดรับบริการปรึกษาดานสุขภาพ  จําแนกตามภาพรวม และระดับของโรงพยาบาล 

ตารางที่ 28  ขอมูลผูปวยโรคเบาหวานที่ไดรับขอมูลการดูแลสุขภาพตนเองที่ OPD และผูปวยโรคเบาหวาน ที่มีความ

วิตกกังวลลดลงหลังไดรับบริการปรึกษาดานสุขภาพ  จําแนกตามเขตสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูล ภาพรวม รพศ. รพท. รพช. 

รพ.ที่มีผูปวย DM ไดรับขอมูลการดูแล
สุขภาพตนเองที่ OPD ≥ 90% 

n 603 25 48 523 

จํานวน(รอยละ) 313 (51.91) 10 (40.00) 22 (45.83) 280 (53.54) 

รพ.ที่มีผูปวย DM ที่ไดรับบริการ
ปรึกษามีความวิตกกังวลลดลง≥90% 

n 348 13 21 311 

จํานวน(รอยละ) 176 (50.57) 6 (46.15) 11 (52.38) 144 (46.30) 

ขอมูล เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 

รพ.ที่มีผูปวย DM ไดรับขอมูลการ
ดูแลสุขภาพตนเองที่ OPD ≥ 90% 

n 67 34 37 50 46 37 49 

จํานวน

(รอยละ) 

33 

(49.25) 

19 

(55.88) 

14 

(37.84) 

22 

(44.00) 

21 

(45.65) 

21 

(56.76) 

33 

(67.35) 

รพ.ที่มีผูปวย DM ที่ไดรับบริการ
ปรึกษามีความวิตกกังวลลดลง≥90% 

n 34 19 18 33 25 17 27 

จํานวน

(รอยละ) 

15 

(44.12) 

10 

(52.63) 

6 

(33.33) 

12 

(36.36) 

13 

(52.00) 

8 

(47.06) 

16 

(59.26) 

ขอมูล เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 

รพ.ที่มีผูปวย DM ไดรับขอมูลการ
ดูแลสุขภาพตนเองที่ OPD ≥ 90% 

n 47 63 50 54 62 7 

จํานวน

(รอยละ) 

30 

(63.83) 

38 

(60.32) 

26 

(52.00) 

30 

(55.56) 

25 

(40.32) 

1 

(14.29) 

รพ.ที่มีผูปวย DM ที่ไดรับบริการ
ปรึกษามีความวิตกกังวลลดลง≥90% 

n 33 44 34 30 31 3 

จํานวน

(รอยละ) 

20 

(60.61) 

20 

(45.45) 

12 

(35.29) 

15 

(50.00) 

14 

(45.16) 

2 

(66.67) 
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ขอสังเกต จากการสรุปผลการดําเนินการระบบขอมูลสําคัญ ป 2557 

1. จํานวนโรงพยาบาลท่ีตอบ (N) แตละขอมูลมีความแตกตางกัน บางขอมูลมี N นอยกวาครึ่งหนึ่งของ

จํานวนโรงพยาบาลท่ีตอบขอมูลท้ังหมดอาจเนื่องจาก   

1.1  บางขอมูลมีโรงพยาบาลหลายแหงยังไมมีขอมูล (null) อยางไรก็ดี พบวาบางขอมูลท่ีตอบ null นั้น 

อาจเกิดจากความเขาใจผิด/สับสนระหวาง null กับ 0 คือ ไมมีขอมูล หรือมีขอมูลแตเทากับ 0  

เชน จํานวนพยาบาลท่ีเสียชีวิต จํานวนพยาบาลท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  โดยเฉพาะใน

โรงพยาบาลชุมชน ซ่ึงมีจํานวนพยาบาลไมมากนัก ขอมูลพยาบาลท่ีเสียชีวิตในแตละปงบประมาณ

ซ่ึงหลายโรงพยาบาลตอบ null นั้น นาจะเปน 0 มากกวาหรือไม 

    ขอมูลท่ีมีการตอบ null จํานวนมาก ท้ังท่ีควรเปน 0 อาจมีผลทําใหวิเคราะหเบี่ยงเบนจาก

ความเปนจริง 

1.2  ขอมูลท่ีผิดปกติ หรือมีความแตกตางกันมากเกินกวาท่ีจะเปนไปได เชน ขอมูล จํานวนพยาบาลท่ี

ข้ึนเวรเชาบุคลากรพยาบาลท่ีข้ึนปฏิบัติงานหอผูปวยท้ังหมด ซ่ึงในคํานิยามกําหนดใหเทากับเวร

เชา+เวรบาย+เวรดึก วันท่ี 1+วันท่ี 2+วันท่ี 3.....ตลอดปงบประมาณ (นับรวมเวร OT) มีจํานวน

นอยเกินกวาจะเปนไปได เชน ในโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง เทากับ 12 คน เปนตน  หรือขอมูล 

NHPPD ของผูปวยใน เม่ือคํานวณพบวาเทากับ 80 ชั่วโมง เปนตน  ขอมูลเหลานี้จะถูกลบท้ิง

เนื่องจากจะมีผลตอขอมูลภาพรวม 

 2.  ขอมูลท่ีผานการคํานวณ (เขาสูตรคํานวณ) มากอนแลว ทําใหระดับของขอมูลเปลี่ยนไปจากระดับ ratio 

เปน interval หรือ ต่ํากวา ซ่ึงเปนขอจํากัดของวิธีการวิเคราะหขอมูล  ดังนั้นในปงบประมาณตอไป 

สํานักการพยาบาลจึงมีนโยบายในการใชขอมูลดิบเพ่ือใชในระบบขอมูลสําคัญตอไป   

 

 

 


