
การพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนื�อง 

งานหน่วยจ่ายกลาง  โรงพยาบาลขุขนัธ์ 
 

ปัญหา    ตวับ่งชี
ทางเคมีภายใน Set ที�มีอตัราการเสี�ยงสูงไม่ขึ
นแถบสีดาํชดัเจน หรือไม่ขึ
นแถบสีดาํเลย 

วเิคราะห์ปัญหา   ตวับ่งชี
ทางเคมีภายในที�ใส่ไวใ้นห่ออุปกรณ์ที�มีอตัราการเสี�ยงสูง  ไดแ้ก่  ชุดผา้คลอด, Set ผา้ OR, 
Set เสื
อกาวน์, Set คลอด, Set ผา้ C / S, Set OR  ซึ� งตวับ่งชี
ทางเคมีดงักล่าวมีลกัษณะเป็น Stip  จะใส่ไวต้รงกลางห่อ
อุปกรณ์  เพื�อใหท้ราบวา่ไอนํ
 าสามารถเขา้ไปภายในห่อ  และสัมผสักบัอุปกรณ์ภายในห่อหรือไม่  จากการปฏิบติั
พบวา่จากการใส่ Stip ดงักล่าว  มีบางห่ออุปกรณ์ที�ขึ
นแถบสีดาํไม่ชดัเจน  หรือยงัไม่ขึ
นแถบสีดาํเลย 
 
      ดา้นบุคลากร -      การบรรจุหีบห่อไม่เหมาะสม ใหญ่หรือ 

       แน่นจนเกินไป 
- การบรรจุหีบห่อเครื�องมือในเครื�องอบไอ

นํ
าไม่ถูกตอ้ง  ทาํใหไ้อนํ
าไม่สามารถ
สัมผสัทุกพื
นผวิของอุปกรณ์ 

ตวับ่งชี
ทางเคมีภายในห่ออุปกรณ์                                                        -     การควบคุมอุณหภูมิ  ความดนั  และเวลา  
ที�มีอตัราการเสี�ยงสูงไม่ขึ
นแถบสีดาํ                                                            ไม่เหมาะสม 
ชดัเจน  หรือยงัไม่ขึ
นแถบสีดาํเลย                                                       -      เจา้หนา้ที�ขาดความรู้และประสบการณ์ใน 

การดูแล / บาํรุงรักษาเครื�องอบไอนํ
าความ 
ดนัสูง 

        -     การตรวจกลไกของเครื�องอบไอนํ
าไม่ 
สมํ�าเสมอ 
 

      ดา้นอุปกรณ์ 
- มาตรวดัอุณหภูมิ  ความดนั  ของเครื�องอบ 

ไอนํ
าความดนัสูงไม่เที�ยง 
- เครื�องอบไอนํ
าความดนัสูงชาํรุด 
- จาํนวนของแก๊สในถงัเหลือนอ้ย 
- หวัจ่ายแก๊สมีเขม่าติดมากทาํใหไ้ฟลุกไม่

เตม็ที� 
 
 
 



ตั"งเป้า    อตัราการขึ
นแถบสีดาํของตวับ่งชี
ทางเคมีภายใน  100% 

เฝ้าดู 

 
เดือน  พ.ศ. 

 

จาํนวนหีบห่อที�ใส่ตวับ่งชี

ทางเคมีภายในไม่ขึ
นแถบ

สีดาํชดัเจน 

จาํนวนหีบห่อที�ใส่ตวับ่งชี

ทางเคมีภายใน ทั
งหมด 

 
คิดเป็นเปอร์เซ็นต ์

     กรกฏาคม  2546 20 525 96.19 
     สิงหาคม  2546 16 566 97.17 
     กนัยายน  2546 4 559 99.28 
     ตุลาคม  2546 12 451 97.34 
     พฤศจิกายน  2546 9 461 98.05 
     ธนัวาคม  2546 4 558 99.28 
     มกราคม  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
    มกราคม  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
   มกราคม  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
  มกราคม  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
 มกราคม  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
มกราคม  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
กราคม  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
ราคม  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
าคม  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
คม  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
ม  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
  2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  
 2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      
2547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      
547� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      
47� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      
7� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เ
� 13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เม
13� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษา
3� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษาย
� 572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษาย
572� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  



72� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
2� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
� 97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
97.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
7.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
.73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
73��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
3��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
��      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
�      กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
     กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
    กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
   กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
  กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
 กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
กุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
◌ุมภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
มภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
ภาพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
าพนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
พนัธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
◌ันธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  
นธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      
ธ์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      
◌์ 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      
 2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      
2547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      
547� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พ
47� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤ
7� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤ
� 0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษ
0� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภา
� 488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาค



488� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
88� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
8� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
� 100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
100��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
00��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
0��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
��      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
�      มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
     มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
    มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
   มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
  มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
 มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
มีนาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
◌นีาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
นาคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
าคม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
คม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
ม  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
  2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
 2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
2547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 
547� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
47� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
7� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
� 0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
0� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
� 574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
574� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
74� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
4� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
� 100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  



100��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
00��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
0��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
��      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
�      เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
     เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
    เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
   เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
  เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
 เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
เมษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
มษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
ษายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
ายน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
ยน  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
น  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
  2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
 2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
2547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
547� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
47� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
7� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
� 4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
4� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
� 524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
524� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
24� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
4� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
� 99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
99.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
9.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
.24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
24��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  



4��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
��      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
�      พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
     พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
    พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
   พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
  พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
 พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
พฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
ฤษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
ษภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
ภาคม 2547� 9� 504� 98.21��  
าคม 2547� 9� 504� 98.21��  
คม 2547� 9� 504� 98.21��  
ม 2547� 9� 504� 98.21��  
 2547� 9� 504� 98.21��  
2547� 9� 504� 98.21��  
547� 9� 504� 98.21��  
47� 9� 504� 98.21��  
7� 9� 504� 98.21��  
� 9� 504� 98.21��  
9� 504� 98.21��  
� 504� 98.21��  
504� 98.21��  
04� 98.21��  
4� 98.21��  
� 98.21��  
98.21��  
8.21��  
.21��  
21��  
1��  
��  



�  
 
ปรับเปลี�ยน 
1. ดา้นบุคลากร 

1.1 การบรรจุหีบห่อไม่เหมาะสม  ใหญ่  หรือแน่นจนเกินไป 
แนวทางการแกไ้ข 
1.) ประสานกบัเจา้หนา้ที�ในงานหอ้งคลอด  ในการปรับเปลี�ยนหรือลดจาํนวนของผา้ใน Set ผา้คลอด

เพื�อใหเ้หมาะสมไม่ใหญ่เกินมาตรฐาน  (12 X 12 X 20 นิ
วฟุต  และหนกัไม่เกิน 5.5 กิโลกรัม)  โดย 
1.1    ลดจาํนวนผา้คลอดใน Set ผา้คลอดลง   และขอให้เจา้หนา้ที�ห้องคลอดคีบผา้สี� เหลี�ยมสองชั
น  
และผา้สี� เหลี�ยมเจาะกลางจากหมอ้ที�ทางหน่วยจ่ายกลางจดัเตรียมให ้ เมื�อทาํคลอดเสร็จจะเยบ็แผล 
Perineum  ซึ� งเจา้หนา้ที�หอ้งคลอดจะไม่สะดวกเนื�องจาก 
-    พื
นที�ใหง้านห้องคลอดคบัแคบ  ไม่มีที�จะวางหมอ้ใส่ผา้สี� เหลี�ยมสองชั
น  และหมอ้ใส่ผา้สี� เหลี�ยม
เจาะกลางสองชั
นที�จะตอ้งเบิกเพิ�ม 
-    เจา้หนา้ที�งานห้องคลอดในเวรบ่าย  ดึก  จะขึ
นปฏิบติังานเพียงคนเดียวทาํใหไ้ม่สะดวกเวลาที�ทาํ
คลอดจะตอ้งมาคีบผา้จากหมอ้เพิ�มอีก 
1.2 ขอแบ่ง Set ผา้คลอดออกเป็น 2 Set  ซึ� งปัญหาจะมีที�งานหน่วยจ่ายกลางจะตอ้งเพิ�มจาํนวนของ

ผา้ห่อ Set อีก  และทางงานห้องคลอดเองก็มีปัญหาของสถานที�ในการจดัเก็บ Set  อีกทั
งไม่
สะดวกเวลาหยบิใช ้

1.3 ขอลดจาํนวนชิ
นของผา้ใน Set ผา้คลอดลงจากเดิม  และขอปรับเปลี�ยนผา้ห่อใหม่ 
1.3.1 จากเดิมใส่ผา้สี� เหลี�ยมสองชั
นสองผนื  ขอลดลงใหเ้หลือ 1 ผนื 
1.3.2 ผา้ที�ใชห่้อ Set จากเดิมใชผ้า้สี� เหลี�ยมสองชั
นจาํนวน 2 ผนืห่อ  และใหมี้อายใุนการใช้

งาน 14 วนั  เนื�องจากอตัราการใช ้Set ผา้คลอดมีเพิ�มขึ
น   อตัราของการ Re sterile  
ลดลงมากจนบางครั
 งไม่มี  จึงขอปรับเปลี�ยนเป็น  งานหน่วยจ่ายกลางจะใชผ้า้สี� เหลี�ยม
สองชั
น 1 ผนื  และผา้สี� เหลี�ยมชั
นเดียว 1 ผนื ห่อ  และใหมี้อายใุนการใชง้านลดลงเหลือ 
7 วนั 

2.)    ประสานกบัเจา้หนา้ที�ในงาน OR ในการลดขนาดของ Set ผา้ OR ลง  โดยแยก Set ผา้ OR ออกเป็น 2 
Set   เป็นผา้ OR (1) , ผา้ OR (2) 

1.2 เจา้หนา้ที�ที�ทาํหนา้ที�ในการนึ�งเครื�องมือขาดความรู้และประสบการณ์ในการดูแล / บาํรุงรักษาเครื�องอบไอ
นํ
าความดนัสูง 
-    การบรรจุหีบห่อเครื�องมือในเครื�องอบไอนํ
าความดนัสูงไม่ถูกตอ้ง  ทาํใหไ้อนํ
าไม่สามารถสัมผสัทุก
พื
นผวิของอุปกรณ์ 
-    การควบคุมอุณหภูมิ  ความดนั  และเวลาในการนึ�งไม่เหมาะสม 
-    การตรวจสอบกลไกของเครื�องอบไอนํ
าความดนัสูงกระทาํไม่สมํ�าเสมอ 



แนวทางการแกไ้ข   
1. ประชุมเจา้หนา้ที�ในหน่วยงานร่วมกนัหาแนวทางในการปฏิบติัที�ถูกตอ้งเหมาะสม  พร้อมมอบหมาย

ใหพ้นกังานจ่ายกลางที�มีหนา้ที�ในการนึ�งเครื�องมือ  เคร่งครัดในการปฏิบติัตามคู่มือการใชง้านของ
เครื�องนึ�งไอนํ
าความดนัสูง  มีการตรวจสอบสภาพของเครื�องนึ�งไอนํ
าความดนัสูงก่อนและหลงัการ
ปฏิบติังาน  มีการบนัทึกการปฏิบติังานใหส้ามารถตรวจสอบได ้ เคร่งครัดในการปฏิบติัตามวธีิปฏิบติั
เรื�องการจดัเรียงอุปกรณ์ทางการแพทยเ์ขา้เครื�องอบไอนํ
าความดนัสูง  และเนน้ใหมี้การจดัเรียง
อุปกรณ์ทางการแพทยใ์หมี้ช่องวา่งเพื�อใหไ้อนํ
าสามารถกระจายไดท้ั�วถึง 

2. กาํหนดใหบ้รรจุ Set ผา้คลอด, Set ผา้ OR, ผา้ C/S ในการนึ�งในแต่ละหมอ้ไม่เกิน 6 Set 
3. จดัส่งพนกังานจ่ายกลางเขา้ประชุมการพฒันางานจ่ายกลาง 
4. ในการนึ�ง Set ผา้จะใชเ้วลาในการนึ�งนานกวา่การนึ�งเครื�องมือทางการแพทยอื์�น ๆ  15 นาที ตามมติ

ของคณะกรรมการ IC 
5. ประสานกบัทีมซ่อมบาํรุง  ใหมี้การซ่อมบาํรุงเครื�องอบไอนํ
าความดนัสูงตามแผน 

2. ดา้นอุปกรณ์ 
2.1 เครื�องอบไอนํ
าชาํรุด 

มาตรวดัอุณหภูมิ  ความดนั  ของเครื�องอบไอนํ
าความดนัสูงไม่เที�ยง 
แนวทางการแกไ้ข 
1. ประสานกบัฝ่ายบริหารฯ ในการส่งซ่อม 
2. มีการซ่อมบาํรุงเครื�องอบไอนํ
าความดนัสูงตามแผนการซ่อมบาํรุงประจาํปี 
3. กาํหนดใหพ้นกังานจ่ายกลางลา้งทาํความสะอาดสตีมแทปของเครื�องอบไอนํ
าความดนัสูงทุกเครื�อง

สัปดาห์ละครั
 ง 
4. ตรวจเช็คและเช็ดทาํความสะอาดเครื�องอบไอนํ
าความดนัสูงภายในและภายนอกเป็นประจาํทุกวนั 

2.2 แก๊ส 
จาํนวนของแก๊สในถงัเหลือนอ้ย 

   หวัจ่ายแก๊สมีเขม่าเกิดมากทาํใหไ้ฟลุกไม่เตม็ที� 
   แนวทางแกไ้ข 

1. กาํหนดใหพ้นกังานจ่ายกลางที�รับผดิชอบในการนึ�งตอ้งตรวจสอบแก๊สในถงัทุกครั
 ง
โดยเฉพาะก่อนที�จะทาํการนึ�ง Set ที�มีอตัราการเสี�ยงสูงที�ใส่ตวับ่งชี
ทางเคมีภายใน  ถา้แก๊สใน
ถงัเหลือนอ้ยใหท้าํการเปลี�ยนถงัใหม่ 

2. หมั�นตรวจสอบแก๊ส  ถงัแก๊ส  รอยรั�วตามอุปกรณ์ต่าง ๆ สายนาํแก๊ส ไปจนถึงหวัเตาเสมอ 
3. ประสานกบัฝ่ายบริหารฯ ให้มีการจดัหา สาํรองแก๊สใหมี้เพียงพอในการใชต้ลอด 
4. ประสานกบัฝ่ายบริหารฯ ในการส่งซ่อมเมื�อมีปัญหา 

สรุปจากการนําเสนอ CQI 



 จากผลงานพบวา่อตัราการขึ
นแถบสีดาํของตวับ่งชี
ทางเคมีภายในยงัไม่ถึง 100%  จะตอ้งมีการวิเคราะห์หา
สาเหตุของการบกพร่องเป็นรายเดือน  แลว้ดาํเนินการแกไ้ข  ศึกษาดูวา่กระบวนการที�มีการปรับเปลี�ยนแลว้ไดผ้ล
หรือยงั 
 
 
 
 
 


