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1.0 วัตถุประสงค/เปาหมาย 
เพ่ือใหทีมการพยาบาลผูปวยในใชเปนแนวทางในการสงผูรับบริการไปตรวจหรือรักษาตอโรงพยาบาล 

อ่ืนๆ 
เปาหมาย  เพ่ือใหการดูแลผูปวยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2.0  นโยบาย 
      โรงพยาบาลขุขันธมีนโยบายการจําหนาย  จะตองมีการวางแผนการจําหนายในผูปวยในทุกราย  
โดยสหสาขาวิชาชีพ  เนนใหผูปวยเรียนรู  และรับขอมูลเก่ียวกับการเจ็บปวย  การปฏิบัติตนท่ี 
ถูกตองเก่ียวกับการใชยา  การบริโภคอาหาร  การฟนฟูสภาพรางกาย  จิตใจ  การดูแลตนเองเม่ือ 
อยูท่ีบาน  และการกลับมารักษาตามนัด 

 
3.0 ขอบเขต 

เริ่มตั้งแตแพทยมีคําสั่งใหสงผูรับปวยไปตรวจหรือรักษาตอยังสถานบริการอ่ืน ทีมการพยาบาลใหการ 
ดูแลรักษาตามแผนการรักษา  จนกระท่ังสงผูปวยไปยังสถานบริการอ่ืน 

 
4.0 ความรับผิดชอบ 

4.1 แพทย          
      ตรวจประเมินและสั่งการรักษาผูปวย                                                                                                                                         
4.2 ทีมการพยาบาล    
      ดําเนินการตามแผนการรักษาของแพทยและแผนการพยาบาล   
    

5.0 คําจํากัดความ 
5.1  ทีมการพยาบาลหมายถึง พยาบาลวิชาชีพ   พนักงานผูชวยเหลือคนไข พนักงานประจําตึก
ผูปวย 
5.2  สถานบริการอ่ืนหมายถึง  สถานบริการอ่ืนนอกเหนือจากโรงพยาบาลขุขันธ 

 

6.0 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. รับใบสงผูปวยไปตรวจหรือรักษาตอ  จากแพทย ตรวจสอบชื่อผูปวย บันทึกชื่อ ท่ีอยูและสถาน
บริการใหครบถวน ลงเลขท่ี  HN ท่ีมุมขวาบนของใบสงผูปวยไปตรวจ หรือรักษาตอและลงสิทธิการ
รักษาทุกรายโดยประทับตรายาง สิทธิบัตร ลงในใบสงผูปวยไปตรวจหรือรักษาตอดานลางท้ัง 3 แผน 
2. ลงบันทึกใบทะเบียนสงตอผูปวย และกรอกเลขท่ี YYY/ปงบประมาณ ในใบสงผูปวยไปตรวจหรือ

รักษาตอ YYY  คือลําดับเลขท่ีในทะเบียนสงตอผูปวยของโรงพยาบาล 
3. กรณีแพทยใหสงภาพถายทางรังสีไปดวยโทรศัพทแจงเจาหนาท่ีถายภาพทางรังสี แจงชื่อ-สกุล HN 

เพ่ือขอใหเจาหนาท่ีสงภาพถายทางรังสีผานระบบ PACS on line จังหวัดศรีสะเกษ และแนบ
เอกสารไปใหเจาหนาท่ีหองเอกซเรย download ภาพลงระบบ สงไปกับใบสงตอผูปวย 

เอกสารน้ีเป็นสมบติัของโรงพยาบาลขขุนัธ์   ห้ามนาํออกไปใชภ้ายนอกหรือทาํซํ้าโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  
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4. หลังจากออกเลขท่ีใบสงตอเรียบรอยแลว ใหเขาโปรแกรม KKH-E-Refer เพ่ือสงขอมูลการสงตอ
แลวโทรศัพทติดตอประสานงานกับโรงพยาบาลท่ีตองการสงตอทุกราย 

5. มอบใบสงผูปวยไปตรวจหรือรักษาตอ พรอมแผน CD ภาพถายทางรังสี(ถามี)ใหผูปวยหรือญาติ  
      กรณีใชรถพยาบาล มอบใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
6. เก็บสําเนาใบสงผูปวยไปตรวจหรือรักษาตอเรียงตามลําดับกอน-หลัง 

 
7.0 เอกสารแนบ 

- แบบประเมินสมรรถนะทีมการพยาบาลผูปวยในเรื่องการสงผูรับบริการไปตรวจหรือรักษาตอ 
8.0 เกณฑช้ีวัด 

- อุบัติการณการบันทึกขอมูลการสงตอไมครบถวน = 0 ครั้ง 
 

9.0 เอกสารอางอิง 
     - 
10.0แบบประเมินสมรรถนะทีมการพยาบาลผูปวยในเรื่องการสงผูรับบริการไปตรวจหรือรักษาตอ 

กลุมงานการพยาบาลผูปวยใน  กลุมงานการพยาบาล  โรงพยาบาลขุขันธ 
คําจํากัดความ การประเมินสมรรถนะ(Definition)หมายถึง  สมรรถนะของทีมการพยาบาลผูปวยใน  
ในการสงผูรับบริการไปตรวจหรือรักษาตอ 

 
เกณฑการประเมิน 
           ปฏิบัติ = 1 คะแนน        ไมปฏิบัต=ิ 0 คะแนน     
พยาบาลผูปวยในตองปฏิบัติครบทุกขอ  คิดเปน 100 %   จึงจะถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 
ผลการประเมิน   
                      ผานการประเมิน 
                       โอกาสพัฒนา 
 
แนวทางการพัฒนา 
                   ศึกษาขอมูลและหาความรูเพ่ิมเติม 
                    ฝกประสบการณกับผูชํานาญการ 
                    ประเมินซํ้าอีก 1 เดือน 

อ่ืนๆ……………………………………………………………………………………………………………… 
 

รายการ Knowledge Attitude Skill 
เรื่องสงผูรับบริการไปตรวจหรือรักษาตอ   √ 

เอกสารน้ีเป็นสมบติัของโรงพยาบาลขขุนัธ์   ห้ามนาํออกไปใชภ้ายนอกหรือทาํซํ้าโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  
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 ลงชื่อ…………………………                                          ลงชื่อ……………………………. 
 
      (……………………………..)                                     ( ……………………………..) 
          ผูรับการประเมิน                                                        ผูประเมิน 
 
 
 วัน/เดือน/ปท่ีประเมิน………………………… 

แบบประเมินสมรรถนะทีมการพยาบาลผูปวยในเรื่องการสงผูรับบริการไปตรวจหรือรักษาตอ 
 

ขอรายการ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 
1. รับใบสงผูปวยไปตรวจหรือรักษาตอ  จากแพทย ตรวจสอบชื่อผูปวย บันทึกชื่อ 
ท่ีอยูและสถานบริการใหครบถวน ลงเลขท่ี HN ท่ีมุมขวาบนของใบสงผูปวยไปตรวจ 
หรือรักษาตอและลงสิทธิการรักษาทุกรายโดยประทับตรายาง สิทธิบัตร ลงในใบสง
ผูปวยไปตรวจหรือรักษาตอดานลางท้ัง 3 แผน 
2.   ลงบันทึกใบทะเบียนสงตอผูปวย และกรอกเลขท่ี YYY/ปงบประมาณ ในใบสง 
ผูปวยไปตรวจหรือรักษาตอ YYY  คือลําดับเลขท่ีในทะเบียนสงตอผูปวยของ
โรงพยาบาล 
3. กรณีแพทยใหสงภาพถายทางรังสีไปดวยโทรศัพทแจงเจาหนาท่ีถายภาพทาง 
รังสีแจงชื่อ-สกุล HN เพ่ือขอใหเจาหนาท่ีสงภาพถายทางรังสีผานระบบ PACS on 
line จังหวัดศรีสะเกษ และแนบเอกสารไปใหเจาหนาท่ีหองเอกซเรย download 
ภาพลงระบบ สงไปกับใบสงตอผูปวย 
4. หลังจากออกเลขท่ีใบสงตอเรียบรอยแลว ใหเขาโปรแกรม KKH-E-Refer เพ่ือ 
สงขอมูลการสงตอแลวโทรศัพทติดตอประสานงานกับโรงพยาบาลท่ีตองการสงตอ
ทุกราย 
5. มอบใบสงผูปวยไปตรวจหรือรักษาตอ พรอมแผน CD ภาพถายทางรังสี(ถามี) 
ใหผูปวยหรือญาติ  กรณีใชรถพยาบาล มอบใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
6. เก็บสําเนาใบสงผูปวยไปตรวจหรือรักษาตอเรียงตามลําดับกอน-หล 
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ผูจัดทํา………   …                                         ……05/01/64…….. 
 หัวหนางานการพยาบาลผูปวยใน                                                        วันท่ี 
 

ผูอนุมัติ …… …                                         ……05/01/64……. 
         หัวหนากลุมงานการพยาบาล                                                     วันท่ี 
 

สถานะเอกสาร  ……………เอกสารควบคุม……………………… 
 

เอกสารน้ีเป็นสมบติัของโรงพยาบาลขขุนัธ์   ห้ามนาํออกไปใชภ้ายนอกหรือทาํซํ้าโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  


