
โรงพยาบาลขขุันธ ฉบับที่ A แกไขครั้งที่ 02 วันที่บังคับใช  28/2/2564 หนา 1/3 สําเนาที ่
วิธีปฏิบัติที่: WI-EMR-01.24 เรื่อง: การปฐมนิเทศพยาบาลใหมประจําหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการปฐมนิเทศ       12 สัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฐมนิเทศและการประเมินเจาหนาที่พยาบาลใหม 

สัปดาหที ่ บรรยาย/      
ปฏิบัติ 

 
หัวขอเรื่อง 

 
จํานวน 

ผูปฐมนิเทศ/
ประเมิน 

1. บรรยาย      1.  นโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  หนวยงาน 
     2.  สายบังคับบัญชา 
     3.  อัตรากําลัง 
     4.  Job assignment 
     5.  ขั้นตอนการรับบริการ 
             -  ในเวลาราชการ 
             -  นอกเวลาราชการ 
     6.  แผนรองรับอุบัติเหตุหมู 
     7.  การดําเนินการเกี่ยวกับใบคดี 
     8.  การลงเวชระเบียน 
     9.  การดําเนินงาน พ.ร.บ. 
    10.  การจัดการความเสี่ยง 

4 ช่ัวโมง หัวหนางาน
อุบัติเหตุฉุกเฉิน 

ปฏิบัติ 1. การซักประวัติและการคัดกรองผูปวย 
2. การลงเวชระเบียน 
3. การสรุปกิจกรรม 
ฝกทักษะการทําหัตถการที่สําคัญ รายการละ 

10 ราย 
10 ราย 
2 ครั้ง 
20 ราย 

พยาบาลพ่ีเลี้ยง 

เอกสารนีเ้ป็นสมบติัของโรงพยาบาลขขุนัธ์   ห้ามนําออกไปใช้ภายนอกหรือทําซํา้โดยไม่ได้รับอนญุาต 
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แผนการปฐมนิเทศและการประเมินเจาหนาที่พยาบาลใหม 

 
สัปดาหที่ บรรยาย/      

ปฏิบัติ 
 

หัวขอเรื่อง 
 

จํานวน 
ผูปฐมนิเทศ/

ประเมิน 
2-3 ปฏิบัติ 1. การซักประวัติและการคัดกรองผูปวย 

2. การลงเวชระเบียน 
3. การสรุปกิจกรรม 
ฝกทักษะการทําหัตถการที่สําคัญ  
 

20 
20 
10 
30 
 

พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
 

4-5 ปฏิบัติ 1. ฝกทักษะการประเมินผูปวย 
2. ฝกทักษะการตรวจรักษาเบ้ืองตน 

- ผูปวยอุบัติเหตุ 
- ผูปวยเด็ก 
- ผูปวยผูใหญ 

10ราย 
 
5 ราย 
5 ราย 
5 ราย 
 

พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 
 

6-7 ปฏิบัติ 1. ฝกทักษะการสงตอผูปวย 
2. ฝกทักษะการออกปฏิบัติงานการ

ใหบริการการแพทยฉุกเฉิน 
3. ฝกทักษะปฏิบัติการ CPR 
4. ฝกทักษะการทําคลอดฉุกเฉิน 

5 ราย 
5 ราย 
 
5 ราย 
2 ราย 

พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 
 

8-9 ปฏิบัติ 1. ฝกทักษะการเปนหัวหนาทีมเวรเชา  
แบบมีพยาบาลพ่ีเลี้ยง 

2. ฝกทักษะการเปนหัวหนาทีมเวรเชา  
แบบไมมีพ่ีเลี้ยง 

 3 เวร 
 
2 เวร 

พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 

 ปฏิบัติ 
 
 

 

1. ฝกทักษะการเปนสมาชิกเวรเชา 
2. ฝกทักษะการเปนหัวหนาทีมการ

พยาบาล  เวรบาย แบบมีพ่ีเลี้ยง 
3. ฝกทักษะการเปนหัวหนาทีมการ

พยาบาล เวรดึก แบบมีพ่ีเลี้ยง 

2 เวร 
 
2 เวร 
 
1 เวร 

พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
 
 
 

 

เอกสารนีเ้ป็นสมบติัของโรงพยาบาลขขุนัธ์   ห้ามนําออกไปใช้ภายนอกหรือทําซํา้โดยไม่ได้รับอนญุาต 
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แผนการปฐมนิเทศและการประเมินเจาหนาที่พยาบาลใหม 

 
สัปดาหที่ บรรยาย/      

ปฏิบัติ 
 

หัวขอเรื่อง 
 

จํานวน 
ผูปฐมนิเทศ/

ประเมิน 
9-10 ปฏิบัติ 1. ฝกทักษะการเปนหัวหนาทีมการ

พยาบาลเวรบาย แบบมีพ่ีเลี้ยง 
2. ฝกทักษะการเปนหัวหนาทีมเวรดึก แบบ

มีพ่ีเลี้ยง 
3. ทักษะการเปนหัวหนาทีมเวรบาย 

 
1 เวร 

 
2 เวร 
2 เวร 

พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
 

11-12 ปฏิบัติ 
 

 
 
 

     1.   ฝกทักษะการเปนหัวหนาทีมการ
พยาบาลเวร 
           ดึก  

2.  ฝกทักษะการเปนสมาชิกเวรบาย 
 3. ประเมินผล เสนอแนะ อภิปราย ผลการ
ฝก   ปฏิบัติ   

 
2 เวร 
2 เวร 

พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

    ผูจัดทํา………………………………………                                                      ……28/2/2564…… 

                  หัวหนางานการพยาบาลอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน และนิติเวช                          วันท่ี              
                                           
 

     ผูอนุมัติ …………………………………….                                                     ……28/2/2564…… 

                  หัวหนากลุมงานการพยาบาล                                                       วันท่ี                                       
                                                                 
 

สถานะเอกสาร  …………เอกสารควบคุม…………… 

 

เอกสารนีเ้ป็นสมบติัของโรงพยาบาลขขุนัธ์   ห้ามนําออกไปใช้ภายนอกหรือทําซํา้โดยไม่ได้รับอนญุาต 


