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1.0 วัตถุประสงค/เปาหมาย 
เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการรับผูปวยในใหมเขารับการรักษาพยาบาลในตึกผูปวย 
เปาหมาย  เพ่ือใหการรับผูปวยในใหมเปนไปอยางมีคุณภาพ 

 
2.0 นโยบาย 

   โรงพยาบาลขุขันธมีนโยบายในการรับผูปวยในใหม  การรับผูปวยในใหมจะตองเปนไปตามขอบงชี้  
ผูปวยจะตองไดรับขอมูลเก่ียวกับการพยาบาลและใหการยินยอมรักษาไดรับการประเมินการเจ็บปวย 
ไดรับคําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตัวรักษา/สถานท่ี 
 
3.0  ขอบเขต                                                                                    

เริ่มตั้งแตรับแจงจากงานผูปวยนอก/งานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและนิติเวช/ศูนยรับผูปวยใน/สงตอหรือ 
  ตึกผูปวย  พยาบาลประเมินสภาพ/สํารวจปญหา จัดผูปวยนอนพักรักษา ใหการพยาบาลจนกระท่ังจัดทํา   
  แฟมผูปวยในเรียบรอย 

 
4.0 ความรับผิดชอบ 

4.1 หัวหนากลุมงานการพยาบาล 
                ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ 

4.2 หัวหนาตึกผูปวย   
                   มอบหมายและควบคุมการปฏิบัติงานของทีมการพยาบาลใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ 

4.3 ทีมการพยาบาล  
                   ประเมินสภาพ/สํารวจปญหา จัดผูปวยนอนพักรักษา ใหการพยาบาล จัดทําแฟมผูปวยใน 
 

5.0  คําจํากัดความ 
5.1 ทีมการพยาบาล หมายถึง พยาบาลวิชาชีพ พนักงานผูชวยเหลือคนไขและพนักงานประจํา 

ตึกผูปวย 
5.2 พยาบาลหัวหนาเวร หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเปนหัว 

หนาเวร 
5.3 ผูปวยในใหม หมายถึง ผูปวยท่ีรับใหมจาก งานผูปวยนอก/งานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและนิติเวช

ผูปวยท่ีรับยาย 
5.4 ตึกผูปวย หมายถึง  สถานท่ีของโรงพยาบาลซ่ึงจัดไวเพ่ือรับผูรับบริการเขาพักรักษา ประกอบ 

ดวย ตึกผูปวยชาย  ตึกผูปวยหญิง  ตึกผูปวยเด็ก  ตึกผูปวยหนักและตึกศัลยกรรม 
5.5 ศูนยรับผูปวยใน/สงตอ หมายถึง  จุดบริการท่ีรับลงทะเบียนเขาเปนผูปวยใน 
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5.6 เวชภัณฑ  หมายถึง ยา น้ํายาฆาเชื้อและวัสดุการแพทยท่ีใชกับผูปวย 

 
6.0 ระเบียบปฏิบัติ 

               เม่ือทีมการพยาบาลรับแจงทางโทรศัพทวามีการรับผูปวยใหมหรือรับยาย ใหปฏิบัติดังนี้ 
6.1 พยาบาลกําหนดเตียงและเตรียมอุปกรณทางการแพทยตามการรองขอของพยาบาลจุดรับ

ผูปวยในโดยปฏบิัติตามคูมือ ‘การใชอุปกรณทางการแพทย’ (RI-IPD-002) 
                 6.1.1 การรับใหมผูปวยใหปฏิบัติตาม ‘เกณฑการรับผูปวยใน’  ( WI-IPD -01.03 ) 
                 6.1.2 กรณีเตียงเต็มท้ังตึกผูปวยชาย ตึกผูปวยหญิง ตึกผูปวยเด็ก ตึกผูปวยหนักและตึก 
          ศัลยกรรม ใหพยาบาลหัวหนาเวรแจงเจาหนาท่ีงานผูปวยนอก ศูนยรับผูปวยใน/สงตอ และ 
          เจาหนาท่ีงานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและนิติเวช  เพ่ือรายงานแพทยทราบและดําเนินการตอไป 

       6.1.3 กรณีผูปวยตองการยายเตียงหรือหองพัก ใหพยาบาลเวรพิจารณายายเตียงหรือหอง 
พัก ตามความตองการและสภาพผูปวยถาไมสามารถปฏิบัติตามความตองการของผูปวยไดให
อธิบายใหผูปวยหรือญาติเขาใจ 
       6.1.4 กรณีผูปวยสังเกตอาการท่ี งานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและนิติเวช  และผูปวยนอกเม่ือแพทย
พิจารณา  Admit  ใหปฏิบัติโดย Admit ตามประเภทของผูปวยโดยรอแพทยประจําตึกตรวจเยี่ยม
อาการเรียบรอยแลว  กรณี งานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและนิติเวชมีผูปวยวิกฤติ จําเปนตอง Admit ดวน
ใหหัวหนาเวรประจําตึกผูปวยประสานแพทยเวรประจําตึก เพ่ือดําเนินการตอไป  

           6.2  เม่ือผูปวยมาถึงตึกผูปวย พยาบาลประเมินสภาพโดยปฏิบัติตามคูมือ‘การประเมินสภาพ 
         ผูปวย(RI-IPD-001) และตรวจสอบเอกสารกับผูปวยใหถูกตองตรงกัน พรอมท้ังดําเนินการเรื่อง  
         Discharge  Planning   ตั้งแตแรกรับตามเอกสาร   ‘แบบบันทึกการวางแผนจําหนายผูปวย’  
         ( F-IPD-017)  ทบทวนสิทธิการรักษาเอกสารแสดงการรับเปนผูปวยในและเวชภัณฑ โดยปฏิบัติ  
         ดังนี้ 

      6.2.1กรณีเอกสารแสดงการรับเปนผูปวยในไมครบถวน  ศูนยรับผูปวยใน/สงตอ  /งาน
อุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและนิติเวช  แลวใหพนักงานเปลนําเอกสารมาสงใหครบถวน  
      6.2.2 กรณีเวชภัณฑจากหอง จายยาไมถูกตองหรือ ไมครบถวน พยาบาลแจงหองจายยา
ทราบเพ่ือนําเวชภัณฑมาสงใหครบถวนตาม ‘ใบสั่งการรักษาของแพทย’ (F-MED-001) 
      6.2.3 กรณีรับยาย  ตองมีเอกสารครบถวนตามท่ีกําหนดใน แฟมผูปวยใน และเวชภัณฑของ
ผูปวย (ถามี) 

6.3 นําผูปวยไปพักท่ีเตียงหรือหองพักท่ีกําหนด  โดยปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเรื่อง  การบริการ
หองพัก  (SP-IPD-02) และวิธีปฏิบัติเรื่อง  “การใหคําแนะนําผูปวยในใหม ” (WI-IPD-01.01) ถา
ผูปวยมี ทรัพยสินรวมถึงเอกสารท่ีตองรับฝากใหบรรจุใสถุงพรอมชี้บง ชื่อ -สกุลของผูฝาก 
รายการทรัพยสินท้ังหมด  นําเก็บไวในตูใหเรียบรอย และมีการสงเวรใหเวรตอไป  จนกวาจะสง
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มอบคืนแกผูฝากเรียบรอย และใหการพยาบาลตามแผนการพยาบาล และแผนการรักษาของ
แพทยโดยปฏบิัติตามระเบียบปฏิบัติเรื่อง การพยาบาลผูปวยใน (SP-IPD-03) 

6.4 ลงบันทึก การรับใหมใ น ‘ทะเบียนรับใหม-จําหนาย ’ (F-IPD-012) (ถามี )  บันทึกและจัดเรียง
เอกสารแฟม  ผูปวยในโดยปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติเรื่อง “การทําเอกสารรับใหม-รับยาย ” (WI-IPD-
01.02) 

 
7.0 เอกสารแนบ 

7.1 ผังการไหลของงาน     
 
 
                                                   
                                                                 
  
 
 
                                                                       
                                                                   
 
                                                                
 
 
 
                                                         
 
 
 
                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                           
                                                                                                                       
                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                     
 

กําหนดเตียงและหรือเตรียมอุปกรณ
ทางการแพทย 

การใชอุปกรณทางการแพทย   (RI-IPD-002) 
       เกณฑการรับผูปวยใน  ( WI –IPD-01.03) 

 
 

การบริการหองพัก  (SP-IPD-02) 
การใหคําแนะนําผูปวยในใหม  (WI-IPD-01.01) 
 

การบริการผูปวยในใหม การพยาบาลผูปวยใน  (SP-IPD-03) 
 

รับแจง รับผูปวยใน / รับยาย 

การประเมินสภาพผูปวย  (RI-IPD-001) 
 

 

บันทึกการรับใหม 
ในทะเบยีนรับใหม-จําหนาย( ถามี ) 

บันทึกและจัดเรียงเอกสาร
แฟมผูปวยใน 

 

การทําเอกสารรับใหม-รับยาย (WI-IPD-01.02) 

นําผูปวยพักท่ีเตียง 

ตรวจสอบความถูกตองเอกสารและ
เวชภัณฑ/ทบทวนสิทธิการรักษา 
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8.0    เกณฑการช้ีวัดคุณภาพ 
      - อุบัติการณความไมพรอมใชของเครื่องมือทางการแพทย   = 0 
9.0    เอกสารการอางอิง 
      -                                                                                                                                                                 
10.0  คณะผูจัดทํา 

 
กลุมงานการพยาบาลผูปวยใน  กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลขุขันธ 

 
  
                                   
 

                                                                  
                                                  …………………………………………...…ผูทบทวนเอกสาร 
                                                       ( นางมธุรส      เทศะบํารุง  ) 
                                                     หัวหนางานการพยาบาลผูปวยใน 
 
  
 

                                                              
                                                       …………………….…………….. ผูตรวจสอบเอกสาร 
                                                  (นางเพ็ญประภา  ศรีฤทธิประดิษฐ)          
                                                     หัวหนากลุมงานการพยาบา 
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  11.0  แบบประเมินสมรรถนะพยาบาลผูปวยใน 
เรื่อง  การรับผูปวยในใหม 

กลุมงานการพยาบาลผูปวยใน  กลุมงานการพยาบาล  โรงพยาบาลขุขันธ 
คําจํากัดความ (Definition)   หมายถึง  สมรรถนะของพยาบาลผูปวยใน ในการรับผูปวยในใหม เขารับการ
รักษาพยาบาลในตึกผูปวย ไดครบถวน  มีความรู เก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการรับผูปวยในใหมและมีความ
ชํานาญเฉพาะทางดานอุปกรณทางการแพทย  การประเมินสภาพผูปวยไดอยางครอบคลุม  

 
เกณฑการประเมิน  
           ปฏิบัติ = 1 คะแนน        ไมปฏิบัติ = 0 คะแนน  
พยาบาลผูปวยในตองปฏิบัติครบทุกขอ  คิดเปน 100 % จึงจะถือวาผานเกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน   
                     ผานการประเมิน              
                      โอกาสพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 
                      ศึกษาขอมูลและหาความรูเพ่ิมเติม 
                      ฝกประสบการณกับผูชํานาญการ 
                      ประเมินซํ้าอีก 1 เดือน 
                      อ่ืนๆ………………………………………………………………………… 
       
           ลงชื่อ……………………………                                      ลงชื่อ……………………………… 
 
               (……………………………..)                                 ( ……………………………..) 
                   ผูรับการประเมิน                                                    ผูประเมิน 
 
  วัน/เดือน/ปท่ีประเมิน………………………… 
  
 
 
 
 
 

รายการ Knowledge Attitude Skill 
การรับผูปวยในใหม   √ 
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แบบประเมินสมรรถนะพยาบาลผูปวยใน  เรื่อง  การรับผูปวยในใหม 

 
ขอรายการ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1.พยาบาลกําหนดเตียงและเตรียมอุปกรณทางการแแบบประเมิน
สมรรถนะพยาบาลผูปวยใน  เรื่องการจัดทําเอกสารจําหนาย 

พทยตามการรองขอของพยาบาลจุดรับผูปวยใน โดยปฏิบัติตามคูมือ ‘การใช
อุปกรณทางการ แพทย’ (RI-IPD-002)                          ……………. ……………. 
2. การรับใหมผูปวยใหปฏิบัติตาม ‘เกณฑการรับผูปวยใน’  ( WI –IPD -
01.03 )  ……………. ……………. 
3. กรณีเตียงเต็มท้ังตึกผูปวยชาย ตึกผูปวยหญิง ตึกผูปวยเด็ก ตึกผูปวยหนัก
และตกึศัลยกรรม  ใหพยาบาลหัวหนาเวรแจง เจาหนาท่ี งานผูปวยนอกจุด
ศูนยรับผูปวยใน /สงตอ  และเจาหนาท่ี งานอุบัติเหตุ  – ฉุกเฉินและนิติเวช   
เพ่ือรายงานแพทยทราบและดําเนินการตอไป ……………….. ……………….. 
4.กรณีผูปวยตองการยายเตียงหรือหองพัก ใหพยาบาลเวรพิจารณายายเตียง
หรือหองพัก ตามความตองการและสภาพผูปวยถาไมสามารถปฏิบัติตาม
ความตองการของผูปวยไดใหอธิบายใหผูปวยหรือญาติเขาใจ ..................... ....................... 
5. กรณีผูปวยสังเกตอาการท่ีงานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและนิติเวช และผูปวยนอก 
เม่ือแพทยพิจารณา  Admit ใหปฏิบัติโดย Admit ตามประเภทของผูปวย
โดยรอแพทยประจําตึกตรวจเยี่ยมอาการเรียบรอย แลว  กรณี งานอุบัติเหตุ-
ฉุกเฉินและนิติเวช มีผูปวยวิกฤติ จําเปนตอง Admit ดวนใหหัวหนาเวร
ประจําตึกผูปวยประสานแพทยเวรประจําตึก เพ่ือดําเนินการตอไป  

 
 
 
 

………………… 

 
 
 

........................ 
 6. เม่ือผูปวยมาถึงตึกผูปวย  พยาบาลประเมินสภาพโดยปฏิบัติตามคูมือ
‘การประเมินสภาพผูปวย( RI-IPD-001) และตรวจสอบเอกสารกับผูปวยให
ถูกตองตรงกัน พรอมท้ังดําเนินการเรื่อง Discharge  Planning   ตั้งแต
แรกรับตามเอกสาร   ‘แบบบันทึกการวางแผนจําหนายผูปวย ’  ( F-IPD-
017)  ทบทวนสิทธิการรักษาเอกสารแสดงการรับเปนผูปวยในและเวชภัณฑ 
โดยปฏิบัติ ดังนี ้
       6.1กรณีเอกสารแสดงการรับเปนผูปวยในไมครบถวน พยาบาลแจง               

 
 
 
 
 
 

………………….. 

 
 
 
 
 
 

......................... 
ขอรายการ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

ศูนยรับผูปวยใน/สงตอ งานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและนิติเวช แลวใหพนักงานเปล
นําเอกสารมาสงใหครบถวน 
       6.2 กรณีเวชภัณฑจากหองจายยาไมถูกตองหรือไมครบถวน พยาบาล 
แจงหองจายยาทราบเพ่ือนําเวชภัณฑมาสงใหครบถวนตาม ‘ใบสั่งการรักษา

 
 
 
 

. 
………………….. 

 
…………………… 
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ของแพทย’ (F-MED-001 
       6.3 กรณีรับยาย ตองมีเอกสารครบถวนตามท่ีกําหนดในแฟมผูปวยใน 
และเวชภัณฑของผูปวย (ถามี) 

....................... 
 

………………… 
7.นําผูปวยไปพักท่ีเตียงหรือหองพักท่ีกําหนด  โดยปฏิบัติตามระเบียบ
ปฏิบัติเรื่อง  การบริการหองพัก   (SP-IPD-02) และวิธีปฏิบัติเรื่อง  “การให
คําแนะนําผูปวยในใหม ” (WI-IPD-01.01 ) ถาผูปวยมี ทรัพยสินรวมถึง
เอกสารท่ีตองรับฝากใหบรรจุใสถุงพรอมชี้บง ชื่อ -สกุลของผูฝาก รายการ
ทรัพยสินท้ังหมด  นําเก็บไวในตูใหเรียบรอย และมีการสงเวรใหเวรตอไป  
จนกวาจะสงมอบคืนแกผูฝากเรียบรอย และใหการพยาบาลตามแผนการ
พยาบาลและแผนการรักษาของ แพทย โดยปฏิบัติตามระเบียบป ฏิบัติเรื่อ ง 
การพยาบาลผูปวยใน (SP-IPD-03) 

 
 
 
 
 
 
 

....................... 

 
 
 
 
 
 
 

......................... 

8.ลงบันทึกการรับใหมใ น ‘ทะเบียนรับใหม-จําหนาย ’ (F-IPD-012) (ถามี)  
บันทึกและจัดเรียงเอกสารแฟม   ผูปวยในโดยปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติเรื่อง 
“การทําเอกสารรับใหม-รับยาย” (WI-IPD-01.02) 

 
 

………………… 

 
 

…………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เอกสารนีเ้ป็นสมบตัิของโรงพยาบาลขขุนัธ์  ห้ามนําออกไปใช้ภายนอกหรือทําซํา้โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 



 โรงพยาบาลขุขันธ สําเนาท่ี :  

ระเบียบปฏิบัติท่ี : SP-IPD-01 ฉบับท่ี: A แกไขครั้งท่ี: 15 วันท่ีบังคับใช : 05/01/64 

เรื่อง : การรับผูปวยในใหม หนา 9 / 9 

 
 
 

 
เอกสารนีเ้ป็นสมบตัิของโรงพยาบาลขขุนัธ์  ห้ามนําออกไปใช้ภายนอกหรือทําซํา้โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 


